SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N2: 6161/2026

ESTABLECE NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
FUNCIONES PARA EL DEPARTAMENTO DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS, Y DEROGA RESOLUCIONES
QUE SE INDICAN

Santiago, 02/07/2026

VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijé6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley N2 18.755 que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la
Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos
de la administracién del Estado; la Resoluciéon N2 36 de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; el Decreto Supremo N°42 de 2026, del Ministerio
de Agricultura, que designa Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero; y demds antecedentes.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Agricola y Ganadero tiene por objeto contribuir al desarrollo agropecuario del pais,
mediante la proteccién, mantencién e incremento de la salud animal y vegetal; la proteccién y
conservacién de los recursos naturales renovables que inciden en el dmbito de la produccién
agropecuaria del pais y el control de insumos y productos agropecuarios sujetos a regulacién en normas
legales y reglamentarias.

2. Que, la direccién superior, la organizacién y la administracién del Servicio Agricola y Ganadero le
corresponden a el/la Director/a Nacional, como Jefe/a Superior del Servicio.

3. Que, para la organizacién y buen funcionamiento del Servicio Agricola y Ganadero, su Director/a
Nacional podra dictar las normas necesarias para crear las dependencias que considere indispensables
y determinar sus funciones y atribuciones, pudiendo, al efecto, suprimir, fusionar o cambiar las
denominaciones de las mismas, todo ello en conformidad a las normas establecidas en la Ley N° 18.575,
ya citada en los vistos.

4. Que, para responder de mejor manera a las necesidades organizacionales del Servicio Agricola y
Ganadero, existe la necesidad de modificar la estructura del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas.

5. Que, las decisiones escritas que adopta la administracién se expresan a través de actos administrativos.
RESUELVO:

1. ESTABLEZCASE la siguiente estructura organizacional y funciones para el Departamento de Gestién y
Desarrollo de Personas del Servicio Agricola y Ganadero:

a. Funciones generales:

o Entregar a nivel institucional los lineamientos, directrices y procedimientos necesarios para la
gestién y desarrollo de personas y coordinar procesos de cambio organizacional.

o Colaborar y asesorar a las unidades centrales y regionales del SAG en materia de gestién de
personal, velando por el cumplimiento de las normas que rigen al sector publico en esta materia.

o Mantener una politica de personas actualizada, que responda a las necesidades del Servicio y de
sus funcionarios, garantizando sus derechos y explicitando sus deberes, debiendo velar por su
adecuado cumplimiento.

o Gestionar el desarrollo de competencias de las personas que se desempefian en la institucidn,
para alcanzar equipos de trabajo con altos niveles de motivacién y desempeno, necesarios para el



mejoramiento permanente de los procesos y servicios que el SAG entrega a la ciudadania.
Disponer practicas sistematicas de reconocimiento a la contribucién, aporte y desempefio de las
personas que se desempefian en el Servicio.

Promover acciones que permitan mantener ambientes laborales saludables, que contribuyan a
fortalecer el compromiso de las personas y la gestién institucional, garantizando el respeto
irrestricto a la dignidad de cada persona, eliminando todo trato prepotente, irrespetuoso o
discriminatorio al interior de los equipos de trabajo.

Gestionar los actos y tramites administrativos inherentes al ciclo de vida laboral de los
funcionarios.

Participar en la gestién del consejo administrativo de bienestar optimizando la implementacién de
las decisiones que se adopten en esa instancia colegiada.

b. Estructura organizacional:

1. Subdepartamento de Personal

1.1. Seccién Contrataciones.

1.2. Seccién Control de Jornada.

2. Subdepartamento de Desempeno Organizacional

2.1. Seccién Academia.

2.2. Seccién Ingreso y Movilidad.

3. Subdepartamento de Gestion de Seguridad y Convivencia Laboral

3.1. Seccién Seguridad Laboral.

3.2. Seccién Convivencia Laboral.

4. Subdepartamento de Gestion de Dotacion y Remuneraciones

4.1. Seccion Remuneraciones.

4.2. Seccion Dotacidn.

5. Subdepartamento de Bienestar

5.1. Seccién Calidad de Vida y Accién Social.
5.2. Seccién Gestién de Beneficios y Presupuesto.

5.3. Seccidén Servicios de Alimentacion.

6. Seccion Gestion

. ESTABLEZCASE las siguientes funciones para cada Subdepartamento y Seccién:

1. Subdepartamento de Personal

1.1.

o

1.2.

o

Seccion Contrataciones:

Gestionar los actos administrativos asociados a los procesos de contratacién, nombramientos,
mantencién y ceses de funciones de las personas que se desempefian en el Servicio, actuando
bajo el marco de las facultades expresamente delegadas a esta seccién.

Garantizar la aplicacién de la normativa de contrataciones publicas en el nivel central y brindar
lineamientos técnicos a las unidades regionales para asegurar su correcta implementacion.

Revisar y validar los reportes de movimientos contractuales regionales, garantizando la
consistencia de los datos para el proceso de remuneraciones.

Administrar plataforma de Declaraciones de Intereses y Patrimonio, realizando registro de altas y
bajas de sujetos obligados a declarar del nivel central y de sujetos informados por las unidades
regionales.

Seccion Control de Jornada:

Gestionar los actos administrativos vinculados al control de asistencia y jornada del personal,
actuando bajo el marco de las facultades expresamente delegadas a esta seccién.

Garantizar la aplicacién de la normativa que rigen al sector puUblico en materia de control de
jornada en el nivel central y brindar lineamientos técnicos a las unidades regionales para asegurar



o

o

su correcta implementacién.

Administrar los sistemas de informacién utilizados en gestién de personas relacionados con control
de jornada.

Gestionar la obtencién del reconocimiento y beneficio de asignacién familiar y maternal.

2. Subdepartamento de Desempeno Organizacional:

2.1.

2.2,

Gestionar el Reclutamiento, la Seleccién, la Induccién, y la Movilidad de las/os funcionarias/os.
Gestionar, planificar y coordinar a nivel institucional el proceso de capacitacién y gestién del
conocimiento institucional, de acuerdo a la normativa y directrices técnicas vigentes.

Gestionar, planificar y coordinar a nivel institucional la ejecucién de los hitos del proceso de
Gestién del Desempefio-SED, estableciendo mecanismos de control con la finalidad de asegurar su
correcta ejecucién, segln estadndares institucionales y normativos.

Capacitar y asesorar técnicamente a contrapartes regionales y de nivel central, jefaturas y
funcionariado, respecto a los procesos del Subdepartamento, directrices institucionales, normativa
vigente y uso de sistemas relacionados.

Gestionar la cultura organizacional, identificando desafios de cambio cultural en la organizacién
con foco en la inclusién y no discriminacioén.

Disefar y ejecutar programas de desarrollo organizacional orientado a mejorar las relaciones
internas de los equipos de trabajo, la adaptacién al entorno y la eficiencia institucional, mediante
el desarrollo y fortalecimiento de habilidades y capacidades conductuales.

Seccion Academia

Identificar brechas de competencias existentes en el Servicio a fin de abordarlas en los planes de
capacitacién.

Elaborar el plan anual de capacitacién alineado con los objetivos estratégicos del Servicio y con
una mirada estratégica de mediano plazo.

Establecer y aplicar metodologia de disefio instruccional.

Establecer y aplicar metodologias de evaluacién hasta niveles de transferencia y/o impacto de la
capacitacién.

Identificar conocimientos claves de la organizacién por proceso de trabajo y elaborar mallas
formativas.

Efectuar seguimiento al plan de capacitacién, consolidando datos relevantes y analizando los
resultados del proceso.

Seccion Ingreso y Movilidad

Ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccién de funcionarios y funcionarias a contrata y
regidos bajo el Cédigo del trabajo.

Ejecutar los procesos de concursabilidad de ingreso a las plantas institucionales, conforme a la
normativa vigente.

Gestionar y ejecutar la induccién institucional al personal que se incorpora al SAG, asi como
también de quienes asumen nuevas funciones o responsabilidades.

Generar instancias de movilidad interna.

Gestionar las practicas profesionales de la Institucién, conforme a la normativa vigente.

Gestionar la estructura organizacional de la Institucién, en consideracién a las necesidades
institucionales y lineamientos estratégicos.

Gestionar los perfiles de cargos institucionales, de acuerdo a cambios en la estructura y
necesidades institucionales.

3. Subdepartamento de Gestion de Seguridad y Convivencia Laboral:

o

0O O O o

3.1.

Elaborar, implementar y evaluar planes y programas en materias de su competencia.

Coordinar acciones con otras unidades internas y organismos externos (por ejemplo,
mutualidades, Superintendencia de Seguridad Social, etc).

Promover medidas de control y mejora de las condiciones de trabajo.

Generar reportes e indicadores para la toma de decisiones institucionales.

Definir y ejecutar acciones para potenciar la innovacién institucional.

Difundir normativas, protocolos y buenas préacticas en la institucién.

Seccion Seguridad Laboral

o Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materias de higiene y seguridad laboral.

Identificar, evaluar y gestionar riesgos presentes en los ambientes de trabajo.

o Administrar y supervisar el cumplimiento de politicas relacionadas con condiciones laborales,

incluyendo vestuario institucional cuando corresponda.

Proponer mejoras en las condiciones materiales que impacten la seguridad y desempefo de las
personas.

Fomentar y fortalecer una cultura de prevencién de riesgos laborales.



3.2.

0O O O o

Seccion Convivencia Laboral

Implementar y monitorear acciones de prevencién de riesgos Psicosociales laborales.

Coordinar la aplicacién de instrumentos de evaluacién de riesgos psicosociales.

Proponer e implementar planes de intervencién para la mitigacién de dichos riesgos.

Gestionar acciones de prevencién de la violencia, acoso laboral y sexual y otras conductas
contrarias a la convivencia.

Desarrollar iniciativas que fortalezcan ambientes laborales saludables, basados en el respeto y el
buen trato al interior del Servicio.

Promover relaciones laborales constructivas, brindando asesoria en la identificacién temprana y
abordaje de conflictos laborales, para fortalecer la comunicacién organizacional y resguardar el
bienestar psicosocial de los equipos.

Fomentar y fortalecer una cultura organizacional orientada a la prevencién de la salud mental
laboral.

Brindar apoyo psicolégico a funcionarios/as, ante situaciones de origen personal y/o profesional,
que generen un impacto directo en su desempefio diario.

4. Subdepartamento de Gestion de Dotacion y Remuneraciones:

4.1.

4.2,

Seccion Remuneraciones

Administrar y ejecutar correctamente los procesos de pago correspondientes a las obligaciones
salariales y de horas extraordinarias de toda la dotacién del Servicio (funcionarios/as planta,
Contrata y Cdédigos del trabajo) asegurando el cumplimiento de las normas legales y/ previsionales
correspondientes.

Administrar, controlar y gestionar todo el ciclo asociado a las licencias médicas correspondientes a
la dotaciéon del Servicio (planta, contrata y cddigos del trabajo), asegurando la recepcién y
tramitacién de ellas en base al cumplimiento normativo, como también la recuperacién de los
subsidios por incapacidad laboral (SIL) que corresponda percibir desde las entidades previsionales.

Seccion Dotacion

Evaluar la pertinencia y factibilidad de los requerimientos relativos a cupos y recursos ligado a las
diferentes calidades juridicas (Planta, Contrata, Cédigo del Trabajo y Personal a Honorarios)
Gestionar respuestas oportunamente a los requerimientos de las unidades del Servicio (Regiones,
Divisiones/ Departamentos) en temas vinculados a la gestion de personas con efectos
presupuestarios en materia de Sueldos, correspondientes al Subtitulo 21.

5. Subdepartamento de Bienestar:

5.1.

5.2.

Seccion Calidad de Vida y Accion Social

Gestionar actividades insertas en programas del Plan de Calidad de Vida, entre ellos: Prevencién
del Estrés laboral, Prevencién de consumo de alcohol y drogas, Preparacién y apoyo a la jubilacién,
Manejo del presupuesto familiar.

Ejecutar actividades insertas en el Protocolo de Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
con el trabajo, entre ellos: Fondo Solidario, Erogacién Voluntaria, Administracién y formalizacién de
convenios, Administracion de sala cuna y jardin infantil. Seguimiento de casos médicos.
Administracién de Cajas de compensacién. Gestionar beneficios facultativos (Navidad, Bonos de
estudio, Fondos concursables).

Brindar atencidn, apoyo y orientacién en el &mbito psicosocial, de acuerdo con las necesidades de
las personas.

Seccidon Gestion de Beneficios y Presupuesto

Gestionar la administracidn financiera contable de los recursos del Servicio de Bienestar.

Brindar atencién y gestionar los requerimientos afiliados/as activos/as y jubilados/as.

Gestionar la entrega de beneficios y subsidios, y ser intermediarios con aseguradoras para entrega
de prestaciones, como bonificaciones dentales y seguro de salud.

o Administrar Servicios dependientes: Casino y Recintos Vacacionales (cabafas).

5.3.

Realizar la formulacién, seguimiento y control de indicadores de desempefio y reportabilidad tanto
al Servicio Agricola y Ganadero como a la SUSESO.

Gestionar las bases de datos y los sistemas informaticos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Seccién.

Mantener una coordinacién permanentemente con las contrapartes Regionales, promoviendo la
coherencia técnica, financiera y operativa en la planificacién y entrega de servicios del Bienestar.
Velar por el cumplimiento de las normativas internas y externas aplicables a la gestién del Servicio
de Bienestar.

Seccion Servicios de Alimentacion



3.

4.

o Gestionar la provisién de servicio de alimentacién, produciendo, almacenando y expendiendo los
comestibles bajo normas sanitarias vigentes.

o Prestar el servicio de almuerzo a los/as funcionarios/as de la institucién, principalmente a los del
nivel central, sean estos del escalafén auxiliar, administrativo, técnico o profesional sin diferenciar
por tipo de contrato (planta, contrata, cédigo del trabajo u honorario).

o Gestionar programas e iniciativas en lo que respecte a una alimentacién saludable y diversificada
en relacién con requerimientos.

o Gestionar las distintas areas del casino correspondientes a administracién y operaciones; cocina
caliente; cocina fria, reposteria y menu basado en plantas y abastecimiento.

6. Seccion Gestion:

o Coordinar al interior del Departamento las actividades que le correspondan en materias de
planificacién y control de gestién, gestién presupuestaria, gestién del personal, compras y
contrataciones, gestion de infraestructura y otros servicios de administracién propios del

Departamento.
o Coordinar y realizar el seguimiento a nivel nacional de las actividades del Departamento.

DEROGUENSE las Resoluciones Exentas N°6102/2018, N°3322/2021 y N°6552/2022 de la Direccién
Nacional del Servicio Agricola y Ganadero, siendo reemplazadas por la presente.

DEJASE CONSTANCIA que la presente estructura organizacional no significa la creacién de nuevos
cargos en la Ley de planta del SAG.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DOMINGO ROJAS PHILIPPI
DIRECTOR NACIONAL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

NGR/CVC/ACV/FSR/JMS/PLLR/MGM

Distribucién:

Javier Ignacio Capponi Pacheco - Director Regional (S) Regién de Nuble - Oficina Regional Nuble
Manuel Esteban Bernales Mufioz - Director Regional (S) Regién de O'Higgins Servicio Agricola y
Ganadero - Oficina Regional O'Higgins

Francisco Javier Briones Ferndndez - Director Regional Regién de Los Lagos - Servicio Agricola y
Ganadero - Oficina Regional Los Lagos

Juan Pablo Lépez Aguilera - Director Regional Regién del Maule Servicio Agricola y Ganadero - Oficina
Regional Maule

Oscar Eduardo Videla Perez - Director Regional (S) Regién Aysén Servicio Agricola y Ganadero - Oficina
Regional Aysen

Juan Miguel Valenzuela Espinoza - Director Regional (S) Servicio Agricola y Ganadero Regién
Metropolitana de Santiago - Oficina Regional Metropolitana

Veronica Morales Reygadas - Director Regional (S) Regién de Coquimbo Servicio Agricola y Ganadero -
Oficina Regional Coquimbo

Carolina Verénica Castro Almendra - Directora Regional (S) Regién de La Araucania Servicio Agricola y
Ganadero - Oficina Regional Araucania

Marco Antonio Soriano Carrefio - Director Regional Subrogante (S) SAG Regién de Valparaiso - Oficina
Regional Valparaiso

Agneta Fabiola Hiche Meza - Director Regional (S) Regién de Arica y Parinacota Servicio Agricola y
Ganadero - Oficina Regional Arica y Parinacota

Roberto Carlos Ferrada Ferrada - Director Regional Regién del Biobio Servicio Agricola y Ganadero -
Oficina Regional Biobio

Eduardo Cristian Monreal Brauning - Director Regional (S) Direccién Regional de Los Rios - Oficina



Regional Los Rios

Nicolas Soto Volkart - Director Regional (S) Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena Servicio
Agricola y Ganadero - Oficina Regional Magallanes

Cristidn German Poblete Palma - DIRECTOR REGIONAL Regién de Antofagasta Servicio Agricola y
Ganadero - Oficina Regional Antofagasta

Mei Siu Maggi Achu - Directora Regional (S) Regién de Atacama - Servicio Agricola y Ganadero - Oficina
Regional Atacama

Sue Vera Cortez - Directora Regional Regién de Tarapaca Servicio Agricola y Ganadero - Oficina Regional
Tarapaca

Bernardita Sagredo Valdenegro - Jefa (S) Subdepartamento de Personal - Oficina Central

Pilar Llanos Ruz - Jefa (S) Subdepartamento Desarrollo Organizacional - Oficina Central

Pilar Llanos Ruz - Jefa Subdepartamento Desempefio Organizacional - Oficina Central

Mabel Becerra Verdugo - Jefa Subdepartamento de Gestién de Dotacién y Remuneraciones - Oficina
Central

¢ Naldy Edith Pavez Cabello - Jefa Subdepartamento de Bienestar - Oficina Central
e Marcela Carolina Cerda Vasquez - Jefa (S) Departamento de Comunicaciones y Participacién Ciudadana -

Oficina Central

Marcelo Santana Veldsquez - Jefe Departamento de Tecnologias de Informacién - Oficina Central

Lya Guzman Cruz - Jefe (S) Departamento de Estudios - Oficina Central

Sandra Bustos Orellana - Jefe Departamento de Semillas y Plantas - Oficina Central

Marco Mufioz Fuenzalida - Jefe (S) Divisidn Proteccién Agricola - Forestal y Semillas - Oficina Central
Muriel Gana Schulbach - Jefa (S) Divisién de Control de Frontera - Oficina Central

Stephani Sdez Trina - Jefe (S) Departamento de Auditoria Interna - Oficina Central

Andrea Collao Veliz - Jefa Divisién Juridica - Oficina Central

Maritza Del Carmen Pino Catalan - Jefa (S) Departamento Administracién y Finanzas - Servicio Agricola y
Ganadero - Oficina Central

Raul Segundo Gonzalez Contreras - Jefe Departamento Transacciones Comerciales y Autorizacién de
Terceros - Oficina Central

Rebeca E. Castillo Granadino - Jefa (S) Departamento Red SAG de Laboratorios - Oficina Central

Silvana Lorena Sanhueza Montecinos - Jefa (S) Departamento de Planificacién - Oficina Central

Oscar Humberto Camacho Inostroza - Jefe (S) Divisién Subdireccién de Operaciones - Oficina Central
Rodrigo Patricio Osorio Hermosilla - Jefe Departamento de Inteligencia Fitozoosanitaria y de los Recursos
Naturales - Oficina Central

e Sandra Andrea Tramén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestién - Oficina Central

Carolina Del Carmen Vargas Cardenas - Jefa (S) Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas -
Oficina Central

e Carlos Orellana Vaquero - Jefe Divisién Proteccién Pecuaria - Oficina Central
e Mario Andres Ahumada Campos - Jefe (S) Divisién Proteccién de los Recursos Naturales Renovables -

Oficina Central

e Violeta Patricia Pefia Moraga - Jefa (S) Divisién de Gestién Estratégica - Oficina Central
e Claudio Andrés Nufiez Contardo - Jefa (S) Departamento de Asuntos Internacionales - Oficina Central
e Nicolas Alejandro Guerra Rojas - Jefe (S) Divisién Subdireccién Nacional - Oficina Central
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