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LEY NÚM.  19. 882 
   
REGULA NUEVA POLÍ TI CA DE PERSONAL A LOS FUNCI ONARI OS  
PÚBLI COS QUE I NDI CA 
 
     Teni endo pr esent e que el  H.  Congr eso Naci onal  ha  
dado su apr obaci ón al  s i gui ent e 
 
     Pr oyect o de l ey:  
 
 
                     " TÍ TULO I  
   
         REMUNERACI ONES Y OTROS BENEFI CI OS 
   
     ARTÍ CULO PRI MERO. -  I nt r odúcense l as s i gui ent es  
modi f i caci ones en l a l ey N°  19. 553:  
   
     1)  Sust i t úyese l a l et r a c)  del  ar t í cul o 3°  por  l a  
s i gui ent e:  
   
     " c)  Un i ncr ement o por  desempeño col ect i vo,  según l o  
que expr esa el  ar t í cul o 7°  de est a l ey. " .  
   
     2)  Sust i t úyese el  ar t í cul o 5°  por  el  s i gui ent e:  
   
     " El  component e base a que se r ef i er e l a l et r a a)   
del  ar t í cul o 3°  ser á,  a cont ar  del  1°  de ener o de 2004,   
de un 10% sobr e l as r emuner aci ones menci onadas en el   
ar t í cul o 4° ,  que en cada caso cor r espondan. " .  
   
     3)  Sust i t úyense,  a cont ar  del  1°  de ener o  de   
2004,   en el  i nci so segundo del  ar t í cul o  6°  l os  
act ual es guar i smos " 3%"  y " 1, 5%"  por  " 5%"  y " 2, 5%" ,   
r espect i vament e.  
   
     4)  Sust i t úyese el  ar t í cul o 7° ,  por  el  s i gui ent e:  
   
     " Ar t í cul o 7° . -  El  i ncr ement o por  desempeño  
col ect i vo a que se r ef i er e l a l et r a c)  del  ar t í cul o 3° ,   
ser á concedi do a l os f unci onar i os que se desempeñen en  
equi pos,  uni dades o ár eas de t r abaj o,  en r el aci ón con el   
gr ado de cumpl i mi ent o de l as met as anual es f i j adas par a  
cada uno de el l os.  
   
     El  cumpl i mi ent o de l as met as por  equi po,  uni dad o  
ár ea de t r abaj o del  año pr ecedent e,  dar á der echo a l os  
f unci onar i os que l o i nt egr an,  a cont ar  del  1°  de ener o  
de 2004,  a per ci bi r  un i ncr ement o del  4% de l a suma de  
l as r emuner aci ones i ndi cadas en el  ar t í cul o 4° ,  según  
cor r esponda,  cuando el  ni vel  de cumpl i mi ent o de l as  
met as de gest i ón pr ef i j adas,  sea i gual  o super i or  al   
90%,  y de un 2%,  si  di cho ni vel  f uer e i nf er i or  al  90%,   



per o i gual  o super i or  al  75%.  
   
     Par a el  ot or gami ent o de est e i ncr ement o se segui r á  
el  s i gui ent e pr ocedi mi ent o:  
   
     a)  El  j ef e super i or  de cada ser vi c i o def i ni r á  
anual ment e l os equi pos,  uni dades o ár eas de t r abaj o  
t eni endo en consi der aci ón par ámet r os f unci onal es o  
t er r i t or i al es,  o l a combi naci ón de ambos.  El  par ámet r o  
t er r i t or i al  podr á est abl ecer se a ni vel  naci onal ,   
r egi onal  o pr ovi nci al .  Cada equi po,  uni dad o ár ea de  
t r abaj o deber á desar r ol l ar  t ar eas r el evant es par a l a  
mi si ón i nst i t uci onal ,  gener ar  i nf or maci ón par a l a  
medi ci ón de l os i ndi cador es y est ar  a car go de un  
f unci onar i o r esponsabl e de l a di r ecci ón del  cumpl i mi ent o  
de l as met as.  
   
     b)  En aquel l os casos en que l a dot aci ón ef ect i va de  
una i nst i t uci ón o ser vi c i o al  moment o de def i ni r  l os  
equi pos,  ár eas o uni dades de t r abaj o,  sea i nf er i or  a 20  
f unci onar i os,  el  mi ni st r o del  r amo,  con l a v i saci ón del   
Mi ni st r o de Haci enda,  podr á i nt egr ar  est e i ncent i vo al   
i ncr ement o por  desempeño i nst i t uci onal  y adi c i onar  l os  
r espect i vos mont os,  de t al  f or ma que el  por cent aj e  
máxi mo por  est e i ncent i vo ascender á a un 9% en caso de  
cumpl i r se el  90% o más de l as met as i nst i t uci onal es o a  
un 4, 5%,  cuando ést as al cancen a un 75% o más y no  
super en el  90%.  
   
     c)  Cada j ef e super i or  de ser vi c i o def i ni r á par a l os  
equi pos,  uni dades o ár eas de t r abaj o,  met as de gest i ón  
per t i nent es y r el evant es y obj et i vos que ef ect i vament e  
cont r i buyan a mej or ar  el  desempeño i nst i t uci onal ,  con  
sus cor r espondi ent es i ndi cador es,  ponder ador es y  
mecani smos de ver i f i caci ón.  Las aut or i dades de gobi er no  
y j ef es super i or es de ser vi c i o no t endr án der echo al   
i ncr ement o por  desempeño col ect i vo,  de que t r at a el   
pr esent e ar t í cul o.  
   
     d)  Las met as y sus i ndi cador es deber án est ar   
v i ncul ados a l as def i ni c i ones de mi si ón i nst i t uci onal ,   
obj et i vos est r at égi cos y pr oduct os r el evant es de cada  
mi ni st er i o o ser vi c i o,  val i dadas en el  s i st ema de  
pl ani f i caci ón y cont r ol  de gest i ón del  Pr ogr ama de  
Mej or ami ent o de l a Gest i ón a que se r ef i er e el  ar t í cul o  
6°  y quedar án est abl eci das,  j unt o con l os equi pos,   
uni dades o ár eas,  en un conveni o de desempeño que  
anual ment e deber án suscr i bi r  l os ser vi c i os con el   
r espect i vo mi ni st r o,  en el  úl t i mo t r i mest r e de cada año.  
   
     e)  El  pr oceso de f i j aci ón de l as met as por  equi po,   
uni dad o ár ea de t r abaj o y l a f ase de eval uaci ón del   
cumpl i mi ent o de l as met as f i j adas,  deber á consi der ar   
mecani smos de consul t a e i nf or maci ón a l as asoci aci ones  
de f unci onar i os del  r espect i vo ser vi c i o,  según l o  
det er mi ne el  Regl ament o.  
   
     f )  El  cumpl i mi ent o de l as met as ser á ver i f i cado por   
l a uni dad de audi t or í a i nt er na de cada ser vi c i o y  
mi ni st er i o o por  aquel l a que cumpl a t al es f unci ones.  
   



     g)  Los act os admi ni st r at i vos que sean necesar i os  
par a l a apl i caci ón de est e i ncent i vo,  se f or mal i zar án  
medi ant e decr et o o r esol uci ón,  v i sado por  el   
subsecr et ar i o r espect i vo,  y 
   
     h)  Los f unci onar i os que i nt egr an l os equi pos,   
uni dades o ár eas de t r abaj o que hayan al canzado un ni vel   
de cumpl i mi ent o de sus met as del  90% ó más,   
i ncr ement ar án est e i ncent i vo en hast a un máxi mo de 4%  
adi c i onal ,  cal cul ado sobr e l a suma de l as r emuner aci ones  
i ndi cadas en el  ar t í cul o 4° ,  con aquel l os r ecur sos que  
queden excedent es en l a i nst i t uci ón como consecuenci a de  
que ot r as uni dades no hayan obt eni do di cho ni vel  de  
cumpl i mi ent o.  
   
     Un r egl ament o,  suscr i t o por  el  Mi ni st r o de  
Haci enda,  est abl ecer á l a f or ma de di st r i bui r  l os  
r ecur sos excedent es ent r e l os gr upos,  uni dades o ár eas  
que hayan sobr epasado el  ni vel  i ndi cado en l a l et r a h) ;   
l os mecani smos de cont r ol  y eval uaci ón de l as met as de  
gest i ón anual es por  equi po,  uni dad o ár ea;  l a f or ma de  
medi r  y ponder ar  l os r espect i vos i ndi cador es;  l a maner a  
de det er mi nar  l os por cent aj es de est e i ncent i vo;  l a  
f or ma de det er mi nar l o r espect o de l os f unci onar i os que  
cambi an de uni dades o ár eas de t r abaj o;  l os  
pr ocedi mi ent os y cal endar i o de el abor aci ón,  f i j aci ón y  
eval uaci ón de l as met as anual es;  l os mecani smos de  
par t i c i paci ón de l os f unci onar i os y sus asoci aci ones,  y  
t oda ot r a nor ma necesar i a par a el  ot or gami ent o de est e  
benef i c i o. " .  
 
 
     ARTÍ CULO SEGUNDO. -  Concédese,  a cont ar  del  1°  de  
oct ubr e de 2002,  una boni f i caci ón especi al  no i mponi bl e  
a l os t r abaj ador es de l as ent i dades menci onadas en l os  
i nci sos pr i mer o y segundo del  ar t í cul o 2°  de l a l ey N°   
19. 553,  y l os af ect os a l as l eyes N°  19. 479 y N°  19. 663,   
que se desempeñen en l a Undéci ma y Duodéci ma r egi ones y  
en l as pr ovi nci as de Pal ena e I s l a de Pascua.  Est a  
boni f i caci ón ser á de $10. 000 mensual es a par t i r  oct ubr e  
de 2002 y de $ 20. 000 mensual es,  a cont ar  de ener o de  
2003.  
 
     ARTÍ CULO TERCERO. -  Concédese,  par a l os años 2003 y  
2004,  a l os t r abaj ador es benef i c i ar i os de l a asi gnaci ón  
de moder ni zaci ón de l a l ey N°  19. 553 y a l os que se  
desempeñen en el  Ser vi c i o de I mpuest os I nt er nos,  el   
Ser vi c i o Naci onal  de Aduanas,  el  Consej o de Def ensa del   
Est ado,  l a Comi si ón Chi l ena de Ener gí a Nucl ear ,  el  Fondo  
Naci onal  de Sal ud y l a Cont r al or í a Gener al  de l a  
Repúbl i ca,  un bono de escol ar i dad no i mponi bl e,  por  cada  
hi j o ent r e cuat r o y c i nco años de edad,  que se encuent r e  
mat r i cul ado en l a enseñanza pr e- bási ca de pr i mer  ni vel   
de t r ansi c i ón,  en est abl eci mi ent os del  Est ado o  
r econoci dos por  ést e,  que sea car ga f ami l i ar  r econoci da  
par a l os ef ect os del  decr et o con f uer za de l ey N°  150,   
de 1982,  del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón Soci al .   
Est e benef i c i o se ot or gar á aun cuando no per ci ban el   
benef i c i o de asi gnaci ón f ami l i ar  por   apl i caci ón de  l o  
di spuest o en el  ar t í cul o 1°  de l a l ey N°  18. 987.   El   
mont o de est e bono ascender á a $ 32. 586,  el  que ser á  



pagado en dos cuot as i gual es de $16. 293,  l a pr i mer a en  
el  mes de mar zo y l a segunda en j uni o de cada uno de l os  
años i ndi cados.  Par a su pago,  podr á est ar se a l o que  
di spone el  ar t í cul o 7°  del  decr et o con f uer za de l ey N°   
150,  de 1982,  del  Mi ni st er i o del  Tr abaj o y Pr evi s i ón  
Soci al .   
   
     Qui enes per ci ban mal i c i osament e est e bono deber án  
r est i t ui r  qui nt upl i cada l a cant i dad per ci bi da en exceso,   
s i n per j ui c i o de l as sanci ones admi ni st r at i vas y penal es  
que pudi er en cor r esponder l es.  
 
     ARTÍ CULO CUARTO. -  Cr éase un pr ogr ama de 400 becas  
concur sabl es,  que f avor ecer á a l os f unci onar i os de  
pl ant a y a cont r at a de l os ser vi c i os benef i c i ar i os de l a  
asi gnaci ón de moder ni zaci ón de l a l ey N°  19. 553,  del   
Ser vi c i o de I mpuest os I nt er nos,  Ser vi c i o Naci onal  de  
Aduanas,  Consej o de Def ensa del  Est ado,  Comi si ón Chi l ena  
de Ener gí a Nucl ear ,  Fondo Naci onal  de Sal ud,   
i nst i t uci ones af ect as al  ar - t í cul o 17 de l a l ey N°   
18. 091 y Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca,  cuyo  
obj et o ser á cont r i bui r  a f i nanci ar  est udi os de pr egr ado  
y de post í t ul o no conducent es a un gr ado académi co,  en  
al guna i nst i t uci ón de educaci ón super i or  est at al  o  
r econoci da por  el  Est ado,  que goce de pl ena aut onomí a,   
en car r er as per t i nent es par a el  pr oceso de moder ni zaci ón  
de esos ser vi c i os.  
   
     Un r egl ament o,  emanado del  Mi ni st er i o de Haci enda,   
est abl ecer á l os cr i t er i os y pr ocedi mi ent os par a l a  
asi gnaci ón de est as becas,  l os r equi si t os de  
post ul aci ón,  l os benef i c i os a conceder ,  l as condi ci ones  
par a su ot or gami ent o y mant enci ón,  f or ma de pago,   
dur aci ón de l os benef i c i os,  compr omi sos y gar ant í as de  
l os benef i c i ar i os con el  Fi sco o l as i nst i t uci ones  
empl eador as,  y demás r egul aci ones necesar i as par a l a  
mej or  i mpl ement aci ón del  pr ogr ama.  
   
     Est e pr ogr ama se f i nanci ar á con l os r ecur sos que  
anual ment e l e f i j e l a Ley de Pr esupuest os y su  
admi ni st r aci ón cor r esponder á a l a Di r ecci ón Naci onal  del   
Ser vi c i o Ci vi l .   
 
     ARTÍ CULO QUI NTO. -  El  v i át i co de f aena a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o 7°  del  decr et o con f uer za de l ey N°   
262,  de 1977,  del  Mi ni st er i o de Haci enda,  ser á,  par a l os  
t r abaj ador es del  Mi ni st er i o de Obr as Públ i cas,  Ser vi c i o  
de Tesor er í as,  Ser vi c i o de I mpuest os I nt er nos y Ser vi c i o  
Agr í col a y Ganader o de un 40% del  v i át i co compl et o que  
en cada caso l es cor r esponda.  
 
     ARTÍ CULO SEXTO. -  Est abl écese,  a cont ar  del  año  
2003,  un pr emi o anual  por  excel enci a i nst i t uci onal  par a  
aquel  ser vi c i o que,  s i endo benef i c i ar i o de l a asi gnaci ón  
de moder ni zaci ón de l a l ey N°  19. 553,  se haya dest acado  
por  l os r esul t ados al canzados en su gest i ón,  ef i c i enci a  
i nst i t uci onal ,  pr oduct i v i dad y cal i dad de l os ser vi c i os  
pr opor ci onados a sus usuar i os.  Asi mi smo,  par t i c i par án  
l os ser vi c i os que el abor en pr ogr amas de mej or ami ent o de  
l a gest i ón,  que cont engan l os obj et i vos pr ecedent ement e  
especi f i cados y que sean est abl eci dos con l a  



par t i c i paci ón del  Mi ni st er i o de Haci enda.  
     El  pr emi o consi st i r á en un mont o i mponi bl e  
equi val ent e a un 5% cal cul ado sobr e l os est i pendi os  
est abl eci dos en el  ar t í cul o 4°  de l a l ey N°  19. 553,   
según cor r esponda,  y se pagar á al  per sonal  según l a  
modal i dad est abl eci da en el  ar t í cul o 1°  de esa mi sma  
l ey.  Par a ser  obj et o de l a eval uaci ón ant edi cha,  el   
ser vi c i o post ul ant e deber á haber  al canzado un gr ado de  
cumpl i mi ent o i gual  o super i or  al  100% de l os obj et i vos  
anual es f i j ados en su pr ogr ama de mej or ami ent o de l a  
gest i ón.  No obst ant e,  el  pago de l a pr i mer a cuot a podr á    LEY 19985 
hacer se en el  mes de abr i l  de cada año.                     Ar t .  32 
     La Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l  ser á l a      D. O.  02. 12. 2004 
encar gada de admi ni st r ar  y ot or gar  est e pr emi o,  par a  
l o cual  podr á convocar  a un j ur ado.  
     Un r egl ament o que al  ef ect o se di ct e a t r avés del   
Mi ni st er i o de Haci enda def i ni r á l os pr ocedi mi ent os,   
desi gnaci ón y composi ci ón del  j ur ado y demás nor mas que  
se r equi er an par a l a adecuada concesi ón de est e pr emi o.  
 
 
                      TÍ TULO I I  
   
               BONI FI CACI ÓN POR RETI RO 
   
                     Pár r af o 1°  
   
                   Del  benef i c i o 
   
     ARTÍ CULO SÉPTI MO. -  Est abl écese una boni f i caci ón por    NOTA 
r et i r o,  en adel ant e " l a boni f i caci ón" ,  par a l os  
f unci onar i os de car r er a y a cont r at a de l as ent i dades  
señal adas en el  ar t í cul o oct avo,  que hi c i er en dej aci ón  
vol unt ar i a de sus car gos y que cumpl an con l os demás  
r equi s i t os est abl eci dos en l a pr esent e l ey.  
   
     Los benef i c i ar i os t endr án der echo a per ci bi r  una  
boni f i caci ón equi val ent e a un mes de r emuner aci ón  
i mponi bl e por  cada dos años de ser vi c i o en l as ent i dades  
af ect as al  pr esent e Tí t ul o,  con un máxi mo de nueve  
meses.  El  mont o de est e benef i c i o se i ncr ement ar á en un  
mes par a l as f unci onar i as.  La boni f i caci ón no ser á  
i mponi bl e ni  const i t ui r á r ent a par a ni ngún ef ect o l egal .  
   
     El  r econoci mi ent o de per i odos di scont i nuos par a el   
cál cul o de l a boni f i caci ón pr oceder á sól o cuando el   
f unci onar i o t enga a l o menos 5 años de desempeño  
cont i nuo,  ant er i or es a l a f echa de l a post ul aci ón,  en  
al guna de l as ent i dades af ect as a ést a.   
   
     La r emuner aci ón que ser vi r á de base par a el  cál cul o  
de l a boni f i caci ón ser á el  pr omedi o de l a r emuner aci ón  
i mponi bl e mensual  de l os úl t i mos 36 meses ant er i or es al   
r et i r o,  act ual i zadas según el  í ndi ce de pr eci os al   
consumi dor  det er mi nado por  el  I nst i t ut o Naci onal  de  
Est adí st i cas o por  el  s i st ema de r eaj ust abi l i dad que l o  
sust i t uya,  con un l í mi t e máxi mo de novent a uni dades de  
f oment o.  
   
     Par a l os ef ect os del  pago de l a boni f i caci ón ,  el   
benef i c i ar i o deber á opt ar  por  una de l as s i gui ent es  



modal i dades:  
   
     a)  Pago de l a t ot al i dad de l a boni f i caci ón por  una  
sol a vez,  r eal i zado di r ect ament e por  el  r espect i vo  
ser vi c i o o,  
   
     b)  Pago en 120 mensual i dades.  Cada cuot a mensual  se  
expr esar á en uni dades de f oment o y var i ar á anual ment e  
con l a r ent abi l i dad del  f ondo que se r ef i er e el  ar t í cul o  
undéci mo de est a l ey.  Est e pago l o r eal i zar á l a  
admi ni st r ador a del  f ondo.  
   
     Respect o de aquel l os f unci onar i os a cont r at a que  
r eúnan l as exi genci as del  ar t í cul o s i gui ent e,  que en l os  
t r es úl t i mos años ant er i or es a l a dej aci ón vol unt ar i a de  
su empl eo hayan cambi ado l a cal i dad j ur í di ca de su  
desi gnaci ón,  pasando en un mi smo ser vi c i o desde un car go  
de pl ant a a un empl eo a cont r at a,  l a boni f i caci ón se  
cal cul ar á consi der ando l a r emuner aci ón i mponi bl e  
cor r espondi ent e al  gr ado or i gi nal  de pl ant a que poseí an  
al  moment o de cambi ar  de cal i dad j ur í di ca.  Asi mi smo,   
r espect o de l os f unci onar i os a cont r at a que en l os t r es  
úl t i mos años ant er i or es a l a dej aci ón vol unt ar i a de su  
car go hayan cambi ado de gr ado,  l a boni f i caci ón se  
cal cul ar á consi der ando l a r emuner aci ón i mponi bl e  
cor r espondi ent e al  gr ado que t ení an a l a f echa del   
cambi o,  o del  pr i mer o de el l os s i  hubo más de uno.  Lo  
ant er i or ,  no ser á apl i cabl e en l os casos de cambi os de  
cal i dad j ur í di ca desde l a cont r at a a l a pl ant a o  
aument os de gr ados por  pr omoci ón.  
   
     La boni f i caci ón ser á i ncompat i bl e con cual qui er   
ot r o benef i c i o de nat ur al eza homol ogabl e que se or i gi ne  
en una causal  s i mi l ar  de ot or gami ent o.  
 
NOTA:  
     La LEY 19937,  publ i cada en el  D. O.  del  24. 02. 2004, en 
su Ar t .  7º señal a que l a boni f i caci ón por  r et i r o est abl eci -  
da en el  Tí t ul o I I  de l a pr esent e Ley no ser á apl i cabl e 
al  per sonal  per t eneci ent e a l os est abl eci mi ent os de sal ud 
de car áct er  exper i ment al .  Est os per sonal es quedar án  
adscr i t os a l a nor mat i va est abl eci da en el  ar t í cul o 
pr i mer o t r ansi t or i o de l a Ley 19937.  
 
 
 
                      Pár r af o 2°  
   
                 De l os Benef i c i ar i os 
   
     ARTÍ CULO OCTAVO. -  Ser án benef i c i ar i os de l a  
boni f i caci ón,  l os f unci onar i os de car r er a o a cont r at a  
de l as ent i dades af ect as a l a asi gnaci ón de  
moder ni zaci ón de l a l ey Nº 19. 553 y aquel l os que se  
desempeñen en el  Ser vi c i o de I mpuest os I nt er nos,   
Ser vi c i o Naci onal  de Aduanas,  Fondo Naci onal  de Sal ud,   
Consej o de Def ensa del  Est ado,  Comi si ón Chi l ena de  
Ener gí a Nucl ear ,  i nst i t uci ones af ect as al  ar t í cul o 17 de  
l a l ey N°  18. 091 y al  ar t í cul o 9°  del  decr et o l ey N°   
1. 953,  de 1977 y Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca,   
que t engan 65 o más años de edad si  son hombr es y 60 o  



más años,  s i  son muj er es,  y que comuni quen su deci s i ón  
de pr esent ar  l a r enunci a vol unt ar i a a sus car gos.  
   
     Los f unci onar i os que cumpl an l as edades ant edi chas  
en el  pr i mer  semest r e de cada año deber án comuni car  su  
deci s i ón de r enunci ar  vol unt ar i ament e a su car go dent r o  
de l os t r es pr i mer os meses de ést e.  En esa opor t uni dad  
deber án i ndi car  l a f echa en que har án dej aci ón de su  
car go o empl eo,  l a que deber á est ar  compr endi da en el   
mi smo semest r e par a no quedar  af ect o a l as di smi nuci ones  
que se est abl ecen en el  ar t í cul o s i gui ent e,  y l a opci ón  
de pago a que se acoj an.  De i gual  f or ma,  qui enes cumpl an  
l as edades en el  segundo semest r e comuni car án su  
deci s i ón en l os t r es pr i mer os meses de ese semest r e,   
par a hacer l a ef ect i va en el  cur so del  mi smo.  
   
     Con t odo,  l os f unci onar i os que no post ul en en l os  
t ér mi nos del  i nci so ant er i or ,  podr án hacer l o en per í odos  
post er i or es quedando af ect os a l a di smi nuci ón de meses  
de boni f i caci ón,  est abl eci da en el  ar t í cul o s i gui ent e.  
   
     Qui enes se acoj an a l a boni f i caci ón dur ant e el   
pr i mer  semest r e cal endar i o,  per ci bi r án l a t ot al i dad o  
pr i mer a mensual i dad de l a boni f i caci ón,  en el  mes de  
j ul i o del  mi smo año,  según hayan opt ado por  l a l et r a a)   
o b)  del  ar t í cul o ant er i or .  Los que se acoj an en el   
segundo semest r e,  l es cor r esponder á en el  mes de ener o  
del  año si gui ent e.  
   
     Las edades señal adas en est e ar t í cul o podr án  
r ebaj ar se en l os casos y s i t uaci ones a que se r ef i er e l a  
l ey N°  19. 404,  por  i gual es causal es,  pr ocedi mi ent os y  
t i empo comput abl e.  
 
     ARTÍ CULO NOVENO. -  La boni f i caci ón,  se di smi nui r á en  
un mes por  cada semest r e en que el  f unci onar i o,  habi endo  
cumpl i do el  r equi s i t o de edad par a t al  ef ect o,  no se  
haya acogi do al  pr ocedi mi ent o est abl eci do en el  ar t í cul o  
ant er i or .  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO. -  Los f unci onar i os que cesen en sus  
car gos y que per ci ban l a boni f i caci ón no podr án ser   
nombr ados ni  cont r at ados,  ya sea a cont r at a o sobr e l a  
base de honor ar i os,  en ni nguna ent i dad compr endi da en el   
ámbi t o de est e benef i c i o,  dur ant e l os c i nco años  
s i gui ent es al  t ér mi no de su r el aci ón l abor al ,  a menos  
que pr evi ament e devuel van l a t ot al i dad del  benef i c i o  
per ci bi do,  expr esada en uni dades de f oment o,  más el   
i nt er és cor r i ent e par a oper aci ones r eaj ust abl es.  
 
                      Pár r af o 3°  
   
                   Del  Fi nanci ami ent o 
   
     ARTÍ CULO UNDÉCI MO. -  Cr éase un " f ondo par a l a  
boni f i caci ón por  r et i r o" ,  en adel ant e " el  f ondo" .  Cont r a  
el  f ondo sól o se podr án gi r ar  r ecur sos par a cont r i bui r   
al  pago de l a boni f i caci ón y se f i nanci ar á con un apor t e  
del  1, 4% de l a r emuner aci ón mensual  i mponi bl e de cada  
f unci onar i o con un l í mi t e máxi mo de 90 uni dades de  
f oment o,  que ser á de car go del  ser vi c i o r espect i vo.  



   
     La boni f i caci ón se f i nanci ar á,  con l a concur r enci a  
de r ecur sos del  ser vi c i o r espect i vo que ascender á hast a  
5 meses de boni f i caci ón y en l o que exceda est e númer o  
de meses,  con l os r ecur sos pr oveni ent es del  f ondo.  
   
     Cuando el  f unci onar i o opt e por  l a modal i dad  
est abl eci da en l a l et r a a)  del  ar t í cul o sépt i mo de est a  
l ey,  el  pago de l a t ot al i dad de l a boni f i caci ón l o har á  
el  ser vi c i o,  el  que obt endr á del  f ondo aquel l a par t e del   
benef i c i o que exceda l os c i nco meses.  Por  el  cont r ar i o,   
s i  l a opci ón ha si do l a l et r a b)  del  mi smo ar t í cul o,  el   
pago l o ef ect uar á l a admi ni st r ador a del  f ondo l a que  
r eci bi r á del  ser vi c i o l a par t e que de conf or mi dad a l as  
nor mas pr ecedent es es de car go de ést e.  
 
     ARTÍ CULO DUODÉCI MO. -  Los apor t es deber án ser   
ent er ados en l a ent i dad admi ni st r ador a del  f ondo por  el   
ser vi c i o,  dent r o de l os di ez pr i mer os dí as del  mes  
s i gui ent e a aquél  en que se devengar on l as  
r emuner aci ones o subsi di os,  t ér mi no que se pr or r ogar á  
hast a el  pr i mer  dí a hábi l  s i gui ent e s i  di cho pl azo  
expi r ar e en dí a sábado,  domi ngo o f est i vo.  
   
     Por  cada dí a de at r aso en el  pago del  apor t e,  se  
devengar á un i nt er és penal  equi val ent e a l a t asa de  
i nt er és cor r i ent e par a oper aci ones r eaj ust abl es en  
moneda naci onal  a que se r ef i er e el  ar t í cul o 6°  de l a  
l ey N°  18. 010,  aument ado en un vei nt e por  c i ent o,  o l a  
r ent abi l i dad nomi nal  de l os úl t i mos doce meses pr omedi os  
del  f ondo,  aument ada en un 20%,  si  est a f uer e super i or .   
Est a sanci ón ser á de r esponsabi l i dad del  ser vi c i o  
r espect i vo,  el  que deber á sol vent ar  l os r ecar gos con su  
pr esupuest o or di nar i o s i n que pr oceda supl ement o  
pr esupuest ar i o al guno por  est a causal .  
 
                      Pár r af o 4°  
   
                 De l a Admi ni st r aci ón 
   
     ARTÍ CULO DÉCI MO TERCERO. -  La admi ni st r aci ón del   
f ondo est ar á a car go de una per sona j ur í di ca de der echo  
pr i vado,  const i t ui da en l a Repúbl i ca de Chi l e,  que  
t endr á por  obj et o excl usi vo su admi ni st r aci ón,  l a  
i nver si ón de l os r ecur sos y l os gi r os que se di spongan  
de conf or mi dad con l a l ey.  
   
     La ent i dad admi ni st r ador a t endr á der echo a una  
r et r i buci ón.  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO CUARTO. -  El  ser vi c i o de  
admi ni st r aci ón del  f ondo ser á adj udi cado medi ant e una  
l i c i t aci ón públ i ca.  La l i c i t aci ón y l a adj udi caci ón del   
ser vi c i o se r egi r án por  l as nor mas est abl eci das en l a  
pr esent e l ey y l as r espect i vas bases de l i c i t aci ón que  
el  Mi ni st er i o de Haci enda,  apr obar á medi ant e decr et o  
supr emo.  Di chas bases se ent ender án i ncor por adas a l os  
r espect i vos cont r at os.  
   
     Las bases de l i c i t aci ón cont endr án,  a l o menos,  l os  
r equi s i t os de post ul aci ón,  l as gar ant í as que deber án  



ot or gar  l os of er ent es,  l os cr i t er i os par a l a  
adj udi caci ón,  l os ser vi c i os suscept i bl es de ser   
ext er nal i zados,  l a f or ma de det er mi naci ón de l a  
r et r i buci ón por  l a admi ni st r aci ón del  f ondo y l a  
dur aci ón del  cont r at o de ser vi c i os,  que en ni ngún caso  
podr á ser  super i or  a di ez años.  
   
     Est án f acul t adas par a post ul ar  a l a l i c i t aci ón  
menci onada en el  i nci so pr i mer o de est e ar t í cul o,   
concur r i r  a l a const i t uci ón de l a soci edad r ef er i da en  
el  ar t í cul o ant er i or  y pr est ar  l os ser vi c i os pr opi os de  
su gi r o,  l as caj as de compensaci ón de asi gnaci ón  
f ami l i ar ,  l as admi ni st r ador as de f ondos f i scal i zados por   
l a Super i nt endenci a de Val or es y Segur os,  l as ent i dades  
bancar i as f i scal i zadas por  l a Super i nt endenci a de Bancos  
e I nst i t uci ones Fi nanci er as,  l as compañí as de segur os,   
l as admi ni st r ador as de f ondos de pensi ones y demás  
per sonas j ur í di cas públ i cas o pr i vadas,  naci onal es o  
ext r anj er as,  que cumpl an con l o est abl eci do en l as bases  
de l i c i t aci ón.  
   
     El  Mi ni st er i o de Haci enda,  ef ect uar á un pr oceso de  
pr ecal i f i caci ón de l os post ul ant es a l a l i c i t aci ón con  
el  f i n de asegur ar  su i donei dad t écni ca,  económi ca y  
f i nanci er a.  
   
     La l i c i t aci ón se r esol ver á eval uando l as of er t as  
apr obadas en l a et apa de pr ecal i f i caci ón,  at endi endo,  a  
l o menos,  al  cost o de l a admi ni st r aci ón y a l a  
cal i f i caci ón t écni ca de l os post ul ant es par a l a  
pr est aci ón del  ser vi c i o.  La def i ni c i ón de est os f act or es  
y su f or ma de apl i caci ón par a adj udi car  l a pr est aci ón  
del  ser vi c i o ser án est abl eci das en l as r espect i vas bases  
de l i c i t aci ón.  
   
     Si  no hubi er e i nt er esados en l a l i c i t aci ón o ést a  
f uer e decl ar ada desi er t a,  deber á l l amar se,  dent r o del   
pl azo de t r ei nt a dí as,  a una nueva l i c i t aci ón públ i ca.   
Di cho pl azo se cont ar á desde l a f echa del  decr et o que  
decl ar a desi er t a l a l i c i t aci ón.  En est e caso,  el   
Mi ni st er i o de Haci enda r esol ver á l a admi ni st r aci ón  
t r ansi t or i a del  f ondo.  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO QUI NTO. -  La adj udi caci ón del   
ser vi c i o de admi ni st r aci ón del  f ondo se ef ect uar á  
medi ant e decr et o supr emo del  Mi ni st er i o de Haci enda,  el   
que ser á publ i cado en el  Di ar i o Of i c i al .  
   
     Una vez adj udi cada l a l i c i t aci ón del  ser vi c i o de  
admi ni st r aci ón del  f ondo,  l a soci edad adj udi cat ar i a,   
quedar á obl i gada a const i t ui r ,  en el  pl azo de sesent a  
dí as cont ado desde l a publ i caci ón en el  Di ar i o Of i c i al   
del  decr et o supr emo menci onado en el  i nci so ant er i or ,  y  
con l os r equi si t os que l as bases de l i c i t aci ón  
est abl ezcan,  una soci edad anóni ma de naci onal i dad  
chi l ena o agenci a de l a ext r anj er a const i t ui da en Chi l e,   
con qui en se cel ebr ar á el  cont r at o y su obj et o excl usi vo  
ser á el  menci onado en el  ar t í cul o déci mot er cer o.  El   
i ni c i o de l as oper aci ones de l a soci edad admi ni st r ador a  
deber á ser  aut or i zado por  Super i nt endenci a de Val or es y  
Segur os,  pr evi a const at aci ón que aquél l a se aj ust a a l a  



cal i f i caci ón t écni ca apr obada.  La soci edad  
admi ni st r ador a ser á de dur aci ón i ndef i ni da y subsi st i r á  
hast a el  cumpl i mi ent o del  pl azo de vi genci a del  cont r at o  
de admi ni st r aci ón.  Di suel t a aquél l a,  se apl i car á l o  
di spuest o en l os ar t í cul os 109 y s i gui ent es de l a l ey  
N° 18. 046.  Con t odo,  par a dar  t ér mi no al  pr oceso de  
l i qui daci ón de l a soci edad admi ni st r ador a,  se r equer i r á  
l a apr obaci ón de l a cuent a de l a l i qui daci ón por  l a  
r ef er i da super i nt endenci a.  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO SEXTO. -  El  capi t al  mí ni mo necesar i o  
par a l a f or maci ón de l a soci edad admi ni st r ador a ser á  
20. 000 uni dades de f oment o,  el  que deber á ent er ar se en  
di ner o ef ect i vo y encont r ar se suscr i t o y pagado al   
t i empo de ot or gar se l a escr i t ur a soci al .  Además,  l a  
r ef er i da soci edad deber á mant ener  per manent ement e un  
pat r i moni o al  menos i gual  al  capi t al  mí ni mo exi gi do.  Si   
el  pat r i moni o se r eduj er e de hecho a una cant i dad  
i nf er i or  al  mí ni mo exi gi do,  el l a est ar á obl i gada,  cada  
vez que est o ocur r a,  a compl et ar l o dent r o de un pl azo de  
sei s meses.  Si  así  no l o hi c i er e se decl ar ar á l a  
i nf r acci ón gr ave de l as obl i gaci ones que l e i mpone l a  
l ey y se pr oceder á según el  ar t í cul o v i gési mo cuar t o de  
est a l ey.  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO SÉPTI MO. -  La super vi gi l anci a,   
cont r ol  y f i scal i zaci ón de l a ent i dad admi ni st r ador a  
cor r esponder á a l a Super i nt endenci a de Val or es y  
Segur os.  Par a est os ef ect os,  est ar á i nvest i da de l as  
mi smas f acul t ades que el  decr et o l ey N°  3. 538,  de 1980,   
l e ot or ga r espect o de sus f i scal i zados.  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO OCTAVO. -  Cuando una enaj enaci ón de  
acci ones de l a soci edad admi ni st r ador a a un t er cer o o a  
un acci oni st a mi nor i t ar i o,  al cance por  sí  sol a o sumadas  
a l as que aquél  ya posea,  más del  10% de l as acci ones de  
l a menci onada soci edad,  el  adqui r ent e deber á r equer i r   
aut or i zaci ón de l a Super i nt endenci a de Val or es y  
Segur os.  La aut or i zaci ón podr á ser  denegada por   
r esol uci ón f undada en l a capaci dad de l a soci edad  
admi ni st r ador a par a cont i nuar  pr est ando l os ser vi c i os  
est i pul ados en el  cont r at o de admi ni st r aci ón.  
   
     Las acci ones que se encuent r en en l a s i t uaci ón  
pr evi st a en el  i nci so ant er i or ,  y cuya adqui si c i ón no  
haya si do aut or i zada,  no t endr án der echo a vot o.  
 
     ARTÍ CULO DÉCI MO NOVENO. -  Dur ant e l a v i genci a del   
cont r at o,  l a ent i dad admi ni st r ador a deber á asegur ar  l a  
cont i nui dad de l a pr est aci ón del  ser vi c i o en condi ci ones  
de absol ut a nor mal i dad y en f or ma i ni nt er r umpi da.  El   
i ncumpl i mi ent o de est a obl i gaci ón const i t ui r á i nf r acci ón  
gr ave de l as obl i gaci ones de l a admi ni st r ador a.  
   
     La ent i dad admi ni st r ador a podr á cel ebr ar  cont r at os  
de pr est aci ón de ser vi c i os con ent i dades ext er nas,  según  
l o que al  r espect o est abl ezcan l as bases de l i c i t aci ón y  
el  cont r at o de admi ni st r aci ón del  f ondo.  
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO. -  El  cont r at o de admi ni st r aci ón  
se ext i ngui r á por  l as s i gui ent es causal es:  



     a)  Cumpl i mi ent o del  pl azo por  el  que se ot or gó;  
   
     b)  Acuer do ent r e el  Mi ni st er i o de Haci enda y l a  
ent i dad admi ni st r ador a;  
   
     c)  I nf r acci ón gr ave de l as obl i gaci ones por  par t e  
de l a ent i dad admi ni st r ador a;  
   
     d)  I nsol venci a de l a soci edad admi ni st r ador a,  y 
   
     e)  Las que se est i pul en en l as bases de l i c i t aci ón.  
 
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO PRI MERO. -  En l a ent i dad  
admi ni st r ador a exi st i r á separ aci ón pat r i moni al  ent r e l os  
r ecur sos pr opi os y l os admi ni st r ados.  Los bi enes y  
der echos que componen el  pat r i moni o del  f ondo ser án  
i nembar gabl es.  
   
     La ent i dad admi ni st r ador a no t endr á domi ni o sobr e  
el  pat r i moni o que const i t uye el  f ondo.  
   
     La ent i dad admi ni st r ador a t endr á l a r esponsabi l i dad  
de pr esent ar ,  a l o menos,  anual ment e ant e l a  
Super i nt endenci a de Val or es y Segur os un i nf or me que  
cont endr á a l o menos,  r espect o del  per i odo,  l os i ngr esos  
obt eni dos,  l os f l uj os de cot i zaci ones y egr esos,  l a  
car t er a de i nver si ones,  l a r ent abi l i dad,  y l as demás que  
se est abl ezcan en l as bases.  Del  mi smo modo est ar á  
obl i gada a pr esent ar  un i nf or me ver bal  y escr i t o del   
est ado de l a admi ni st r aci ón del  f ondo,  a l o menos  
semest r al ment e,  a un consej o,  que se const i t ui r á par a  
est e ef ect o,  i nt egr ado por  un r epr esent ant e del  Mi ni st r o  
de Haci enda,  qui en l o pr esi di r á;  un r epr esent ant e del   
Di r ect or  de Pr esupuest os;  y un r epr esent ant e de l a  
ent i dad naci onal  que agr upe a l as asoci aci ones de  
f unci onar i os que,  según su númer o de af i l i ados posea  
mayor  r epr esent at i v i dad.   
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO SEGUNDO. -  Los r ecur sos del  f ondo  
ser án i nver t i dos en l os val or es e i nst r ument os  
f i nanci er os según l as nor mas y l í mi t es de i nver si ón que  
est abl ezca el  Mi ni st er i o de Haci enda medi ant e decr et o  
supr emo.  Con t odo,  l os r ecur sos del  f ondo no podr án ser   
i nver t i dos en val or es e i nst r ument os de empr esas o  
ent i dades que i nvi er t an en i nmuebl es agr í col as o en  
aquel l as cuyo gi r o pr i nci pal  sea l a i nver si ón en el   
sect or  i nmobi l i ar i o.  
   
     Las i nver si ones que se ef ect úen con r ecur sos del   
f ondo t endr án como úni co obj et i vo l a obt enci ón de una  
adecuada r ent abi l i dad y segur i dad.  Todo ot r o obj et i vo  
que se pr et enda dar  a t al es i nver si ones se consi der ar á  
cont r ar i o a l as f i nal i dades del  f ondo y const i t ui r á un  
i ncumpl i mi ent o gr ave de l as obl i gaci ones de l a ent i dad  
admi ni st r ador a.  
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO TERCERO. -  Se apl i car án l as penas  
de pr esi di o menor  en su gr ado medi o a pr esi di o mayor  en  
su gr ado mí ni mo,  a l os di r ect or es,  ger ent es,  apoder ados,   
l i qui dador es,  oper ador es de mesa de di ner o y  



t r abaj ador es de l a ent i dad admi ni st r ador a,  que en r azón  
de su car go y posi c i ón y val i éndose de i nf or maci ón  
pr i v i l egi ada de aquel l a que t r at a el  t í t ul o XXI  de l a  
l ey Nº 18. 045:  
   
     a)  Ej ecut en un act o por  sí  o por  i nt er medi o de  
ot r as per sonas,  con el  obj et o de obt ener  un benef i c i o  
pecuni ar i o par a sí  o par a ot r os,  medi ant e cual qui er   
oper aci ón o t r ansacci ón de val or es de of er t a públ i ca.  
   
     b)  Di vul guen i nf or maci ón pr i v i l egi ada r el at i va a  
l as deci s i ones de i nver si ón del  f ondo,  a per sonas  
di st i nt as de l as encar gadas de ef ect uar  l as oper aci ones  
de adqui si c i ón y enaj enaci ón de val or es de of er t a  
públ i ca por  cuent a o en r epr esent aci ón del  f ondo.  
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO CUARTO. -  La decl ar aci ón de  
i nf r acci ón gr ave de l as obl i gaci ones de l a ent i dad  
admi ni st r ador a o de i nsol venci a de ést a,  cor r esponder á a  
l a Super i nt endenci a de Val or es y Segur os y deber á est ar   
f undada en al guna de l as causal es est abl eci das en est e  
Tí t ul o,  en l a l ey N°  18. 046,  en el  decr et o l ey N°  3. 538,   
de 1980,  en l as bases de l i c i t aci ón o en el  cont r at o de  
admi ni st r aci ón del  f ondo,  según l es sean apl i cabl es.  
     El  Mi ni st er i o de Haci enda deber á l l amar  a  
l i c i t aci ón públ i ca en el  pl azo de 60 dí as,  cont ado desde  
l a decl ar aci ón de l a i nf r acci ón gr ave o l a i nsol venci a,   
con el  obj et o de sel ecci onar  a l a nueva ent i dad  
admi ni st r ador a.  
   
     Pr oduci da al guna de l as s i t uaci ones menci onadas en  
el  i nci so pr i mer o,  cesar á l a admi ni st r aci ón or di nar i a de  
l a ent i dad admi ni st r ador a y di cha Super i nt endenci a  
nombr ar á un admi ni st r ador  pr ovi s i onal ,  el  que t endr á  
t odas l as f acul t ades del  gi r o or di nar i o que l a l ey y l os  
est at ut os señal an al  di r ect or i o,  o qui en haga sus veces,   
y al  ger ent e.  Di cho admi ni st r ador  t endr á l os deber es y  
est ar á suj et o a l as r esponsabi l i dades que est abl ece l a  
l ey N°  18. 046.  La admi ni st r aci ón pr ovi s i onal  podr á dur ar   
hast a un año.  
   
     Adj udi cado el  nuevo cont r at o de admi ni st r aci ón del   
f ondo,  el  admi ni st r ador  pr ovi s i onal  ef ect uar á el   
t r aspaso del  f ondo,  concl ui do l o cual  l a soci edad  
admi ni st r ador a se di sol ver á por  el  sol o mi ni st er i o de l a  
l ey.  Post er i or ment e,  l a l i qui daci ón de l a soci edad  
admi ni st r ador a ser á pr act i cada por  l a Super i nt endenci a.  
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO QUI NTO. -  Un r egl ament o expedi do a  
t r avés del  Mi ni st er i o de Haci enda est abl ecer á:  el   
pr ocedi mi ent o y modal i dades par a l a concesi ón de l a  
boni f i caci ón;  el  f unci onami ent o del  f ondo;  l as nor mas  
sobr e r eaj ust abi l i dad y r ent abi l i dad de l as  
mensual i dades de pago;  l a f or ma de concur r enci a del   
ser vi c i o y el  f ondo par a el  pago de l a boni f i caci ón;  l a  
i nt er venci ón de l a Di r ecci ón de Pr esupuest os en l a  
det er mi naci ón de l os pr ocedi mi ent os y mecani smos  
r el aci onados con el  ámbi t o de l a gest i ón pr esupuest ar i a  
del  s i st ema;  l a adj udi caci ón de l a admi ni st r aci ón y  
demás nor mas per t i nent es par a l a cor r ect a apl i caci ón de  
l a boni f i caci ón a que se r ef i er e est e Tí t ul o.   



 
                     TI TULO I I I  
   
    DE LA DI RECCI ÓN NACI ONAL DEL SERVI CI O CI VI L 
   
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO SEXTO. -  Cr éase l a Di r ecci ón  
Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l ,  en adel ant e l a Di r ecci ón  
Naci onal  y f í j ase como su l ey or gáni ca l a s i gui ent e:  
 
     " Ar t í cul o 1° . -  Cr éase l a Di r ecci ón Naci onal  del   
Ser vi c i o Ci vi l  como un ser vi c i o públ i co descent r al i zado,   
con per sonal i dad j ur í di ca y pat r i moni o pr opi o,  que se  
r el aci onar á con el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca a t r avés  
del  Mi ni st er i o de Haci enda y que t endr á por  obj et o l a  
coor di naci ón,  super vi s i ón y per f ecci onami ent o de l as  
f unci ones de per sonal  en l os ser vi c i os de l a  
admi ni st r aci ón ci v i l  del  Est ado.  
 
     Ar t í cul o 2º . -  Cor r esponder á especi al ment e a l a  
Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l :  
   
     a)  Par t i c i par  en el  di seño de l as pol í t i cas de  
admi ni st r aci ón de per sonal  del  sect or  públ i co y  
col abor ar  con l os ser vi c i os públ i cos en l a apl i caci ón  
descent r al i zada de l as mi smas,  en el  mar co del  pr oceso  
de moder ni zaci ón del  Est ado;  
   
     b)  Pr omover  r ef or mas y medi das t endi ent es al   
mej or ami ent o de l a gest i ón del  per sonal  del  sect or   
públ i co;   
   
     c)  Pr est ar  asesor í a en mat er i as de per sonal  a l as  
aut or i dades de gobi er no,  así  como t ambi én a l os  
subsecr et ar i os y j ef es de l os ser vi c i os no i ncl ui dos en  
el  Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca en mat er i as de  
per sonal  de al t o ni vel ;  
   
     d)  Real i zar  l as acci ones necesar i as par a asegur ar   
el  ef i c i ent e y ef i caz f unci onami ent o del  Si st ema de Al t a  
Di r ecci ón Públ i ca;  
   
     e)  Const i t ui r  y admi ni st r ar  un r egi st r o de l os  
car gos de al t os di r ect i vos públ i cos que compr enda t oda  
l a i nf or maci ón r el evant e de l os mi smos;  
   
     f )  Const i t ui r  y admi ni st r ar  un r egi st r o de l a  
i nf or maci ón i ndi v i dual  y f unci onar i a,  i ncl ui dos l os  
per f i l es pr of esi onal es de l as per sonas que desempeñen  
l os car gos de di r ect i vos públ i cos,  como asi mi smo de l os  
conveni os de desempeño suscr i t os por  el l os;  
   
     g)  Real i zar  est udi os sobr e r emuner aci ones en l os  
sect or es públ i co y pr i vado a ef ect o que si r van de base  
par a pr oponer  l as asi gnaci ones de al t a di r ecci ón públ i ca  
y f unci ones cr í t i cas,  como asi mi smo par a l a  
det er mi naci ón de l as demás r et r i buci ones económi cas en  
el  ámbi t o del  sect or  públ i co;  
   
     h)  Faci l i t ar  y pr est ar  opor t unament e el  debi do e  
i nt egr al  apoyo admi ni st r at i vo y t écni co al  Consej o de  
Al t a Di r ecci ón Públ i ca par a el  cabal  cumpl i mi ent o de sus  



f unci ones;  
   
     i )  Foment ar  y apoyar  l a pr of esi onal i zaci ón y  
desar r ol l o de l as uni dades de per sonal  o r ecur sos  
humanos de l os mi ni st er i os y ser vi c i os;  
   
     j )  Const i t ui r  una i nst anci a de apoyo a l a  
i nt er l ocuci ón con l as or gani zaci ones de f unci onar i os de  
l os mi ni st er i os y ser vi c i os,  en cuant o al  cumpl i mi ent o  
de nor mas l egal es y segui mi ent o de l os acuer dos que se  
suscr i ban con l os mi smos;  
   
     k)  Foment ar  el  desar r ol l o de l a cul t ur a  
par t i c i pat i va con el  f i n de mej or ar  l as condi ci ones de  
t r abaj o de l os f unci onar i os públ i cos;  
   
     l )  I ncor por ar  en l a pr oposi c i ón de pol í t i cas de  
per sonal ,  var i abl es que evi t en t odo t i po de  
di scr i mi naci ón,  t al es como,  géner o,  t endenci as sexual es,   
r el i gi ón,  ét ni cas,  di scapaci dades f í s i cas y ot r as de  
s i mi l ar  nat ur al eza;  
   
     m)  Const i t ui r  y admi ni st r ar  un r egi st r o de  
consul t or es ext er nos especi al i zados en ser vi c i os de  
asesor í a par a pr ocesos de sel ecci ón de per sonal ;  
   
     n)  Real i zar  di agnóst i cos y est udi os acer ca de t emas  
pr opi os de sus f unci ones;  
   
     ñ)  Pr omover  l a i mpl ement aci ón de pr ogr amas de  
i nducci ón par a l os f unci onar i os que i ngr esen a l a  
admi ni st r aci ón;   
   
     o)  Admi ni st r ar  Fondos cr eados par a ej ecut ar   
pr ogr amas en el  ár ea l abor al ,  t al es como l os r el at i vos a  
becas,  mej or ami ent o de l os ambi ent es l abor al es y de  
segur i dad en el  t r abaj o;  
   
     p)  Real i zar  l as t ar eas que el  Mi ni st r o de Haci enda  
l e encomi ende en el  ámbi t o del  per sonal  del  sect or   
públ i co,  y 
   
     q)  Ej ecut ar  l as demás f unci ones que l e encomi enden  
l as l eyes y l os r egl ament os.  
   
     Las f acul t ades y f unci ones ant edi chas,  ser án si n  
per j ui c i o de aquel l as que cor r esponden a l a Cont r al or í a  
Gener al  de l a Repúbl i ca.  
 
     Ar t í cul o 3° . -  La di r ecci ón super i or ,  l a  
or gani zaci ón y l a admi ni st r aci ón de l a Di r ecci ón  
Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l  cor r esponder án a un di r ect or   
de excl usi va conf i anza del  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca,   
qui en ser á el  j ef e super i or  del  ser vi c i o y t endr á l a  
aut or i dad,  at r i buci ones y deber es i nher ent es a esa  
cal i dad.  En conf or mi dad con l o est abl eci do en el   
ar t í cul o 31 de l a l ey N°  18. 575,  el  di r ect or ,  con  
suj eci ón a l a pl ant a y l a dot aci ón máxi ma,  est abl ecer á  
su or gani zaci ón i nt er na y det er mi nar á l as denomi naci ones  
y f unci ones que cor r espondan a cada una de l as uni dades  
est abl eci das par a el  cumpl i mi ent o de l as f unci ones que  



l e sean asi gnadas.  
 
     Ar t í cul o 4° . -  Par a l os ef ect os de dar  cumpl i mi ent o  
a sus f unci ones en el  ár ea de l a Al t a Di r ecci ón Públ i ca,   
y en especi al  l as enumer adas en l as l et r as d)  a h)  del   
ar t í cul o segundo,  l a Di r ecci ón Naci onal  consul t ar á en su  
est r uct ur a or gáni ca y f unci onal  una Subdi r ecci ón de Al t a  
Di r ecci ón Públ i ca.  
 
     Ar t í cul o 5° . -  Est abl écese un Consej o Tr i mi ni st er i al   
i nt egr ado por  l os mi ni st r os de Haci enda,  del  Tr abaj o y  
Pr evi s i ón Soci al  y Secr et ar i o Gener al  de l a Pr esi denci a,   
encar gado de vel ar  por  l a cal i dad t écni ca y l a  
coher enci a i nt er sect or i al  en el  desar r ol l o de l as  
di ver sas f unci ones que l e cor r esponden a l a Di r ecci ón  
Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l .  Est e Consej o se r euni r á a  
l o menos dos veces al  año y su secr et ar í a ej ecut i va  
est ar á r adi cada en l a Di r ecci ón Naci onal .  El  pr opi o  
Consej o f i j ar á l as nor mas de su f unci onami ent o.  
   
     Asi mi smo,  cr éase un Comi t é Consul t i vo i nt egr ado,   
ent r e ot r os,  por  exper t os en gest i ón de r ecur sos humanos  
en el  sect or  públ i co,  r epr esent ant es de l a  
Admi ni st r aci ón,  y de l as asoci aci ones de f unci onar i os de  
l a Admi ni st r aci ón del  Est ado.  Uno de est os  
r epr esent ant es cor r esponder á a l a ent i dad naci onal  que  
agr upe a l as asoci aci ones de f unci onar i os de l as  
i nst i t uci ones af ect as a l a l ey N°  19. 553,  que según el   
númer o de af i l i ados posea mayor  r epr esent at i v i dad.  
   
     Un r egl ament o,  expedi do a t r avés del  Mi ni st er i o de  
Haci enda,  r egul ar á l as f unci ones e i nt egr aci ón del   
Comi t é Consul t i vo y l a f or ma de desi gnaci ón de sus  
mi embr os.  
 
     Ar t í cul o 6° . -  Los or gani smos de l a admi ni st r aci ón  
c i v i l  del  Est ado est ar án obl i gados a pr opor ci onar  a l a  
Di r ecci ón Naci onal  l a i nf or maci ón r el aci onada con l a  
i mpl ement aci ón de l as pol í t i cas de per sonal  que ést a l es  
sol i c i t e.  
 
     Ar t í cul o 7° . -  El  Di r ect or  podr á r equer i r  de l as  
i nst i t uci ones de l a admi ni st r aci ón ci v i l  del  Est ado,   
per sonal  en comi si ón de ser vi c i o,  s i n que en est e caso  
r i j an l as l i mi t aci ones est abl eci das por  l as  
di sposi c i ones l egal es o r egl ament ar i as v i gent es.  
 
     Ar t í cul o 8° . -  El  per sonal  de l a Di r ecci ón Naci onal   
del  Ser vi c i o Ci vi l  est ar á af ect o a l as di sposi c i ones del   
est at ut o admi ni st r at i vo de l os f unci onar i os públ i cos.  
 
 
     Ar t í cul o 9° . -  El  Pat r i moni o de l a Di r ecci ón  
Naci onal  est ar á f or mado por :  
   
     a)  El  apor t e que se cont empl e anual ment e en l a Ley  
de Pr esupuest os;  
   
     b)  Los r ecur sos ot or gados por  l eyes especi al es;  
   
     c)  Los bi enes muebl es e i nmuebl es,  cor por al es e  



i ncor por al es que se l e t r ansf i er an o adqui er a a  
cual qui er  t í t ul o;  
   
     d)  Los f r ut os de sus bi enes;  
   
     e)  Las donaci ones que se l e hagan y l as her enci as y  
l egados que acept e,  l o que deber á hacer  con benef i c i o de  
i nvent ar i o.  Di chas donaci ones y asi gnaci ones  
her edi t ar i as est ar án exent as de t oda cl ase de i mpuest os  
y de t odo gr avamen o pago que l es af ect en.  Las  
donaci ones no r equer i r án del  t r ámi t e de i nsi nuaci ón;  
   
     f )  Los i ngr esos que per ci ba por  l os ser vi c i os que  
pr est e,  y  
   
     g)  Los apor t es de l a cooper aci ón i nt er naci onal  que  
r eci ba a cual qui er  t í t ul o.  
 
            DI SPOSI CI ONES TRANSI TORI AS 
   
     Ar t í cul o Pr i mer o Tr ansi t or i o. -  Facúl t ase al   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a que en el  pl azo de 90  
dí as,  cont ados desde l a publ i caci ón de l a pr esent e l ey,   
medi ant e un decr et o con f uer za de l ey,  f i j e l as pl ant as  
del  per sonal  de l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l   
y el  r égi men de r emuner aci ones apl i cabl e a su per sonal .   
El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca nombr ar á al  Di r ect or   
dent r o de l os t r ei nt a dí as si gui ent es a l a f i j aci ón de  
l a pl ant a de l a Di r ecci ón Naci onal ,  qui en asumi r á de  
i nmedi at o sus f unci ones.  
   
     En el  ej er ci c i o de est a f acul t ad,  el  Pr esi dent e de  
l a Repúbl i ca deber á di ct ar  t odas l as nor mas necesar i as  
par a l a adecuada est r uct ur aci ón y oper aci ón de l as  
pl ant as que f i j e.  De i gual  f or ma f i j ar á l a f echa de  
v i genci a de l as pl ant as,  así  como l a dot aci ón máxi ma de  
per sonal .  
   
     Del  mi smo modo,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca  
det er mi nar á l a f echa de cr eaci ón de l a Di r ecci ón  
Naci onal .  
 
     Ar t í cul o Segundo Tr ansi t or i o. -  Facúl t ase al   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a que en el  pl azo de un  
año,  cont ado desde l a f echa de publ i caci ón de l a  
pr esent e l ey,  a t r avés de uno o más decr et os con f uer za  
de l ey,  expedi dos por  i nt er medi o del  Mi ni st er i o de  
Haci enda,  t r aspase a l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o  
Ci v i l ,  s i n al t er ar  l a cal i dad j ur í di ca de l a desi gnaci ón  
y s i n sol uci ón de cont i nui dad,  a per sonal  de l os ór ganos  
a que se r ef i er e el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 21 de l a  
l ey N°  18. 575,  cual qui er a sea su cal i dad j ur í di ca.  Del   
mi smo modo,  t r aspasar á l os r ecur sos pr esupuest ar i os que  
se l i ber en por  est e hecho.  
   
     Los car gos de pl ant a que quedar en vacant es se  
supr i mi r án de pl eno der echo en l a pl ant a de per sonal  del   
ser vi c i o de or i gen.  Del  mi smo modo,  l a dot aci ón máxi ma  
se di smi nui r á en el  númer o de car gos t r aspasados,   
cual qui er a sea su nat ur al eza j ur í di ca.  
   



     Los t r aspasos de per sonal  que se di spongan de  
conf or mi dad con est e ar t í cul o,  no ser án consi der ados  
como causal  de t ér mi no de ser vi c i os,  supr esi ón de  
car gos,  cese de f unci ones o t ér mi no de l a r el aci ón  
l abor al .  
   
     La apl i caci ón de est e ar t í cul o no si gni f i car á  
di smi nuci ón de r emuner aci ones ni  modi f i caci ones de l os  
der echos est at ut ar i os y pr evi s i onal es de l os  
f unci onar i os t r aspasados.  Cual qui er  di f er enci a de  
r emuner aci ones deber á ser  pagada por  pl ani l l a  
supl ement ar i a,  l a que se absor ber á por  l os f ut ur os  
mej or ami ent os de r emuner aci ones que cor r espondan a l os  
f unci onar i os,  except o l os der i vados de r eaj ust es  
gener al es que se ot or guen a l os t r abaj ador es del  sect or   
públ i co.  Di cha pl ani l l a mant endr á l a mi sma i mponi bi l i dad  
que aquel l a de l as r emuner aci ones que compensa.  
 
     Ar t í cul o Ter cer o Tr ansi t or i o. -  El  Pr esi dent e de l a  
Repúbl i ca,  por  decr et o expedi do por  i nt er medi o del   
Mi ni st r o de Haci enda,  conf or mar á el  pr i mer  pr esupuest o  
de l a Di r ecci ón Naci onal . " .  
 
                    Tí t ul o I V 
   
      NORMAS SOBRE LA CARRERA FUNCI ONARI A 
   
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO SÉPTI MO. -  I nt r odúcense l as  
s i gui ent es modi f i caci ones en l a l ey N°  18. 834,  sobr e  
Est at ut o Admi ni st r at i vo:  
   
     1)  I nt r odúcense l as s i gui ent es modi f i caci ones al   
ar t í cul o 7° :  
   
     a)  En l a l et r a b)  supr í mese l a expr esi ón " y de  
Depar t ament o" ,  y 
   
     b)  En l a l et r a c)  supr í mese l a expr esi ón " y j ef es  
de depar t ament o" .  
   
     2)  Agr égase el  s i gui ent e ar t í cul o 7°  bi s,  nuevo:  
   
     " Ar t í cul o 7°  bi s:  Los car gos de j ef es de  
depar t ament o y l os de ni vel es de j ef at ur as j er ár qui cos  
equi val ent es de l os mi ni st er i os y ser vi c i os públ i cos,   
ser án de car r er a y se somet er án a l as r egl as especi al es  
que se pasan a expr esar :  
   
     a)  La pr ovi s i ón de est os car gos se har á medi ant e  
concur sos en l os que podr án par t i c i par  l os f unci onar i os  
de pl ant a y a cont r at a de t odos l os mi ni st er i os y  
ser vi c i os r egi dos por  est e Est at ut o Admi ni st r at i vo que  
cumpl an con l os r equi si t os cor r espondi ent es,  que se  
encuent r en cal i f i cados en l i st a N°  1,  de di st i nci ón y  
que no est én af ect os a l as i nhabi l i dades est abl eci das en  
el  ar t í cul o 50.  En el  caso de l os empl eos a cont r at a se  
r equer i r á haber se desempeñado en t al  cal i dad,  a l o  
menos,  dur ant e l os t r es años pr evi os al  concur so;  
     b)  Como r esul t ado del  concur so,  el  comi t é de  
sel ecci ón pr opondr á a l a aut or i dad f acul t ada par a  
ef ect uar  el  nombr ami ent o,  l os nombr es de a l o menos t r es  



ni  más de ci nco candi dat os per t eneci ent es a l a pl ant a  
del  mi ni st er i o o ser vi c i o que r eal i ce el  concur so,  que  
hubi er en obt eni do l os mej or es punt aj es r espect o del   
car go a pr oveer .  En el  event o que no haya un númer o  
suf i c i ent e de candi dat os de pl ant a i dóneos par a  
compl et ar  di cha t er na,  ést a se compl et ar á con l os  
cont r at ados y l os per t eneci ent es a ot r as ent i dades,  en  
or den decr eci ent e según el  punt aj e obt eni do.  Par a l os  
ef ect os de est os concur sos,  el  comi t é de sel ecci ón  
est ar á const i t ui do de conf or mi dad al  ar t í cul o 18 y sus  
i nt egr ant es deber án t ener  un ni vel  j er ár qui co super i or  a  
l a vacant e a pr oveer .  Con t odo,  en l os casos en que no  
se r eúna el  númer o de i nt egr ant es r equer i do,  el  j ef e  
super i or  del  ser vi c i o sol i c i t ar á al  mi ni st r o del  r amo  
que desi gne l os f unci onar i os necesar i os par a est e  
ef ect o.  
   
     c)  A f al t a de post ul ant es i dóneos,  una vez apl i cado  
el  pr ocedi mi ent o ant er i or ,  deber á l l amar se a concur so  
públ i co;  
   
     d)  La per manenci a en est os car gos de j ef at ur a ser á  
por  un per í odo de t r es años.  Al  t ér mi no del  pr i mer   
per í odo t r i enal ,  el  j ef e super i or  de cada ser vi c i o,   
podr á por  una sol a vez,  pr evi a eval uaci ón del  desempeño  
del  f unci onar i o,  r esol ver  l a pr ór r oga de su nombr ami ent o  
por  i gual  per í odo o bi en l l amar  a concur so.  
   
     Los f unci onar i os per manecer án en est os car gos  
mi ent r as se encuent r en cal i f i cados en l i st a N°  1,  de  
di st i nci ón;  
   
     e)  Los f unci onar i os nombr ados en est a cal i dad,  una  
vez concl ui do su per í odo o event ual  pr ór r oga,  podr án  
r econcur sar  o r easumi r  su car go de or i gen,  cuando  
pr oceda,  y 
   
     f )  En l o no pr evi st o en el  pr esent e ar t í cul o,  est os  
concur sos se r egul ar án,  en l o que sea per t i nent e,  por   
l as nor mas del  Pár r af o 1°  del  Tí t ul o I I . " .  
   
     3)  I nt r odúcense l as s i gui ent es modi f i caci ones en el   
ar t í cul o 13:  
   
     a)  En l os i nci sos pr i mer o y segundo sust i t úyese l a  
pal abr a " ascenso"  por  " pr omoci ón" ;  
   
     b)  En el  i nci so t er cer o,  sust i t úyese l a expr esi ón  
" el  ascenso"  por  " l a pr omoci ón" ,  y 
   
     c)  Sust i t úyese en el  i nci so f i nal ,  l a pal abr a "   
concur so"  por  l a expr esi ón " concur so públ i co. " .  
   
     4)  Agr égase el  s i gui ent e ar t í cul o 13 bi s,  nuevo:  
   
     " Ar t í cul o 13 bi s. -  Sal vo di sposi c i ón en cont r ar i o,   
en l os pr ocesos de encasi l l ami ent o del  per sonal  que se  
or i gi nen en l a f i j aci ón o modi f i caci ón de pl ant as de  
per sonal ,  se segui r án l as nor mas si gui ent es:   
   
     a)  Los f unci onar i os de l as pl ant as de di r ect i vos de  



car r er a,  pr of esi onal es,  f i scal i zador es y t écni cos y en  
l as equi val ent es a ést as,  se encasi l l ar án en car gos de  
i gual  gr ado al  que det ent aban a l a f echa del   
encasi l l ami ent o,  mant eni endo el  or den del  escal af ón de  
mér i t o.  Si  en l as nuevas pl ant as no exi st i er en l os  
gr ados que t ení an l os f unci onar i os,  por  haber  var i ado  
l os gr ados de i ngr eso a el l as,  est os se encasi l l ar án en  
el  úl t i mo gr ado que se consul t e en l a nueva pl ant a.  
   
     b)  Una vez pr act i cado el  mecani smo ant er i or ,  l os  
car gos que queden vacant es,  se pr oveer án pr evi o concur so  
i nt er no,  en el  que podr án par t i c i par  l os f unci onar i os de  
pl ant a y a cont r at a que se hayan desempeñado en est a  
cal i dad dur ant e,  a l o menos,  5 años ant er i or es al   
encasi l l ami ent o,  que cumpl an con l os r equi si t os  
r espect i vos.  Los post ul ant es r equer i r án est ar   
cal i f i cados en l i st a N° 1,  de di st i nci ón,  o en l i s t a N° 2,   
buena.  
   
     c)  En l a convocat or i a del  concur so,  deber án  
especi f i car se l os car gos,  l as f unci ones a desempeñar  y  
l a l ocal i dad en l a que est ar á ubi cada l a vacant e a  
encasi l l ar .  
     d)  Los f unci onar i os que opt en por  concur sar  l o  
har án en un sol o act o,  a uno o más car gos especí f i cos,   
señal ando l a f unci ón,  l a l ocal i dad de ubi caci ón de l os  
mi smos y l a pr i or i dad en que post ul an y l es ser án  
apl i cabl es l as i nhabi l i dades del  ar t í cul o 50.  
   
     e)  La pr ovi s i ón de l os car gos vacant es de cada  
pl ant a se ef ect uar á en or den decr eci ent e según el   
punt aj e obt eni do por  l os post ul ant es,  pr ocedi endo en  
pr i mer  t ér mi no,  con el  per sonal  de pl ant a que haya  
r esul t ado sel ecci onado;  s i  quedar en vacant es,  se  
pr oceder á a encasi l l ar  a l os f unci onar i os a cont r at a que  
hayan par t i c i pado,  i gual ment e conf or me al  punt aj e  
obt eni do.  
   
     f )  En caso de pr oduci r se empat e,  l os f unci onar i os  
ser án desi gnados conf or me al  r esul t ado de l a úl t i ma  
cal i f i caci ón obt eni da y en el  event o de mant ener se est a  
i gual dad,  deci di r á el  j ef e super i or  del  r espect i vo  
ser vi c i o.  
   
     g)  En l o no pr evi st o en el  pr esent e ar t í cul o,  est os  
concur sos se r egul ar án,  en l o que sea per t i nent e,  por   
l as nor mas del  Pár r af o 1°  del  Tí t ul o I I ;  y 
   
     h)  Respect o del  per sonal  de l as pl ant as de  
admi ni st r at i vos y auxi l i ar es y en l as equi val ent es a  
ést as,  el  encasi l l ami ent o pr oceder á de acuer do al   
escal af ón de mér i t o. " .  
   
     5)  I nt r odúcense l as s i gui ent es modi f i caci ones en el   
ar t í cul o 15:  
   
     a)  Sust i t úyese en el  i nci so pr i mer o l a pal abr a "   
ascensos"  por  " pr omoci ones" ,  y 
   
     b)  Agr éganse l os s i gui ent es i nci sos f i nal es:  
   



     " Pr ohí bese t odo act o de di scr i mi naci ón que se  
t r aduzca en excl usi ones o pr ef er enci as basadas en  
mot i vos de r aza,  col or ,  sexo,  edad,  est ado ci v i l ,   
s i ndi caci ón,  r el i gi ón,  opi ni ón pol í t i ca,  ascendenci a  
naci onal  u or i gen soci al  que t engan por  obj et o anul ar  o  
al t er ar  l a i gual dad de opor t uni dades o t r at o en el   
empl eo.  
   
     Las di st i nci ones,  excl usi ones o pr ef er enci as  
basadas en l as cal i f i caci ones exi gi das par a un empl eo  
det er mi nado no ser án consi der adas di scr i mi naci ón. " .  
   
     6)  Agr égase al  f i nal  del  i nci so segundo del   
ar t í cul o 16,  l a s i gui ent e or aci ón,  sust i t uyéndose el   
punt o ( . )  f i nal  de est a di sposi c i ón,  por  una coma ( , ) :  
   
     " l o que deber á ser  i nf or mado a l os candi dat os que  
post ul en,  ant es de i ni c i ar se el  pr oceso de sel ecci ón,   
j unt o con el  punt aj e mí ni mo par a ser  consi der ado  
post ul ant e i dóneo. " .  
   
     7)  Agr égase el  s i gui ent e ar t í cul o 16 bi s,  nuevo:  
   
     " Ar t í cul o 16 bi s. -  En l os concur sos se mant endr á en  
secr et o l a i dent i dad de cada candi dat o par a l os ef ect os  
de l a eval uaci ón de l as pr uebas y ot r os i nst r ument os de  
sel ecci ón en que el l o sea posi bl e.  
   
     Ser á obl i gaci ón ext ender  un act a de cada concur so  
que dej e const anci a de l os f undament os y r esul t ados de  
l a eval uaci ón de l os candi dat os.  Asi mi smo ser á  
obl i gat or i o comuni car  a l os concur sant es el  r esul t ado  
f i nal  del  pr oceso. " .  
   
     8)  I nt r odúcense l as s i gui ent es modi f i caci ones en el   
ar t í cul o 18:  
   
     a)  Agr éganse l os s i gui ent es i nci sos segundo y  
t er cer o,  nuevos,  pasando l os act ual es a ser  cuar t o y  
qui nt o:  
   
     " No podr án i nt egr ar  el  comi t é l as per sonas que  
t engan l os par ent escos o cal i dades que señal a l a l et r a  
b)  del  ar t í cul o 54 de l a l ey N° 18. 575.  
   
     El  comi t é podr á f unci onar  s i empr e que concur r an más  
del  50% de sus i nt egr ant es,  s i n i ncl ui r  al  j ef e  
encar gado de per sonal ,  qui en si empr e l o i nt egr ar á. " .  
   
     b)  Agr égase el  s i gui ent e i nci so f i nal :  
   
     " Podr án hacer se concur sos dest i nados a di sponer  de  
un conj unt o de post ul ant es el egi bl es,  eval uados y  
sel ecci onados como i dóneos,  con el  f i n de at ender  l as  
necesi dades f ut ur as de i ngr eso de per sonal  en l a  
r espect i va ent i dad.  La el egi bi l i dad de est os post ul ant es  
t endr á una dur aci ón de hast a doce meses cont ados desde  
l a f echa en que el  comi t é de sel ecci ón concl uyó el   
cor r espondi ent e pr oceso de sel ecci ón. " .  
   
     9)  Agr égase el  s i gui ent e ar t í cul o 19 bi s,  nuevo:  



     " Ar t í cul o 19 bi s. -  No obst ant e l o di spuest o en l os  
ar t í cul os ant er i or es,  l as i nst i t uci ones podr án cont r at ar   
ser vi c i os de asesor í as ext er nas con el  f i n de cont ar  con  
asi st enci a t écni ca en l a pr epar aci ón y ej ecuci ón de l os  
concur sos,  o en l a pr epar aci ón y r eal i zaci ón di r ect a de  
l os mi smos,  pudi endo en est e úl t i mo caso l l egar  en el l os  
hast a l a et apa de i nf or mar  a l a aut or i dad de l os  
punt aj es obt eni dos por  l os post ul ant es.  
   
     Est as asesor í as se cont r at ar án por  l i c i t aci ón ent r e  
l as ent i dades i nscr i t as en el  r egi st r o que al  ef ect o  
l l evar á l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l .  Un  
r egl ament o r egul ar á l as modal i dades de est as  
l i c i t aci ones de conf or mi dad con l o di spuest o en  el   
ar t í cul o 9°  de l a l ey N°  18. 575 y  l as demás nor mas  
l egal es que r egul an l a cont r at aci ón de ser vi c i os por  l a  
Admi ni st r aci ón del  Est ado. " .  
   
     10)  Agr égase al  Tí t ul o I I  el  s i gui ent e Pár r af o 2° ,   
pasando l os act ual es Pár r af os 2° ,  3°  y 4°  a ser  Pár r af os  
3° ,  4°  y 5° :  
   
                     " Pár r af o 2°  
   
                 Del  Empl eo a Pr ueba 
   
     Ar t í cul o 20 bi s. -  Est abl écese un si st ema de empl eo  
a pr ueba como par t e del  pr oceso de sel ecci ón par a el   
i ngr eso del  per sonal  a que se r ef i er e el  ar t í cul o 15,   
cuya apl i caci ón ser á opt at i va par a el  j ef e super i or  del   
ser vi c i o r espect i vo.  En caso de empl ear se est e  
i nst r ument o,  est e hecho se i nf or mar á a l os post ul ant es  
ant es de i ni c i ar se el  pr oceso de sel ecci ón.  
   
     El  per i odo de pr ueba podr á ext ender se ent r e 3 y 6  
meses,  según l o det er mi ne el  j ef e super i or  del  ser vi c i o.   
Dent r o de l os 30 dí as ant er i or es al  t ér mi no de est os  
pl azos,  deber á ef ect uar se por  par t e del  j ef e super i or   
del  ser vi c i o,  pr evi o i nf or me del  j ef e di r ect o,  una  
eval uaci ón del  desempeño del  f unci onar i o par a pr oceder ,   
s i  cor r esponde,  al  nombr ami ent o en cal i dad de t i t ul ar .  
   
     Est a eval uaci ón deber á cont ener ,  a l o menos,  un  
pr onunci ami ent o r espect o de l os f act or es y subf act or es  
de cal i f i caci ón que consi der e el  r egl ament o de  
cal i f i caci ones del  per sonal  apl i cabl e al  r espect i vo  
ser vi c i o.  
   
     Si  el  r esul t ado de l a eval uaci ón del  desempeño  
f uer e def i c i ent e,  el  f unci onar i o cesar á de pl eno der echo  
en el  empl eo a pr ueba que est uvi er e ej er ci endo.  
   
     En ni ngún caso el  per í odo de pr ueba se ent ender á  
pr or r ogado ni  podr á ext ender se más al l á de l os pl azos  
i ndi cados en el  i nci so segundo.  
   
     El  f unci onar i o a pr ueba t endr á l a cal i dad de  
empl eado a cont r at a asi mi l ado al  mi smo gr ado del  car go a  
pr oveer  y dur ant e el  per i odo de pr ueba se mant endr á,  en  
l a pl ant a,  l a vacant e cor r espondi ent e,  s i n que en di cho  
per i odo pr oceda l a supl enci a.  Si  el  ser vi c i o cont ar e con  



l os r ecur sos necesar i os,  podr á cont r at ar  como empl eados  
a pr ueba hast a l os t r es candi dat os a que se r ef i er e el   
i nci so segundo del  ar t í cul o 18,  por  cada car go a  
pr oveer .  
   
     El  per sonal  empl eado a pr ueba const i t ui r á dot aci ón  
y se desempeñar á vál i dament e con t odos l os der echos y  
obl i gaci ones f unci onar i os en l as t ar eas que cor r espondan  
al  car go vacant e concur sado.  
   
     Una vez cumpl i do el  per i odo de empl eo a pr ueba en  
f or ma sat i sf act or i a,  l a per sona sel ecci onada ser á  
desi gnada t i t ul ar  en el  car go cor r espondi ent e.  
     No est ar án obl i gados a cumpl i r  con el  per i odo de  
pr ueba,  aquel l os f unci onar i os que se hayan desempeñado  
en el  r espect i vo ser vi c i o,  en cal i dad de pl ant a o a  
cont r at a,  en f or ma i ni nt er r umpi da,  por  a l o menos  
dur ant e l os 3 años ant er i or es al  i ni c i o del  concur so,  en  
f unci ones de l a pl ant a a que per t enece el  car go a  
pr oveer . " .  
   
     11)  Sust i t úyese en l a l et r a a)  del  ar t í cul o 22,  l a  
expr esi ón " el  ascenso"  por  " l a pr omoci ón" .  
   
     12)  Sust i t úyese en el  ar t í cul o 27,  l a expr esi ón " el   
ascenso"  por  " l a pr omoci ón" .  
   
     13)  I nt r odúcense l as s i gui ent es modi f i caci ones al   
ar t í cul o 30:  
   
     a)  En sus i nci sos cuar t o y qui nt o,  ant es de sus  
r espect i vos punt o apar t e ( . ) ,  i nt er cál anse l as pal abr as  
" según el  est ament o a cal i f i car " .  
   
     b)  Agr égase el  s i gui ent e i nci so sépt i mo:  
   
     " Los r egl ament os especi al es pr opi os de cada  
i nst i t uci ón podr án est abl ecer  nor mas di st i nt as r espect o  
de l a exi st enci a y númer o de j unt as cal i f i cador as,   
t eni endo en consi der aci ón el  númer o de f unci onar i os a  
cal i f i car  y/ o su di st r i buci ón geogr áf i ca.  Est as j unt as  
ser án i nt egr adas conf or me a l o que est abl ezca el   
r egl ament o,  debi endo r espet ar se par a est os ef ect os l os  
más al t os ni vel es j er ár qui cos del  uni ver so de  
f unci onar i os a cal i f i car .  Los i nt egr ant es de est as  
j unt as ser án cal i f i cados por  l a j unt a cal i f i cador a  
cent r al . " .  
   
     14)  Agr égase el  s i gui ent e i nci so segundo,  al   
ar t í cul o 33:  
   
     " Con t odo,  l os r egl ament os especi al es pr opi os de  
cada i nst i t uci ón podr án est abl ecer  ot r as f echas de  
i ni c i o y t ér mi no del  per i odo anual  de desempeño a  
cal i f i car . " .  
   
     15)  Agr égase el  s i gui ent e i nci so segundo,  al   
ar t í cul o 34:  
   
     " Con t odo,  l os r egl ament os especi al es pr opi os de  
cada i nst i t uci ón podr án est abl ecer  ot r as f echas de  



i ni c i o y t ér mi no del  pr oceso de cal i f i caci ón. " .  
   
     16)  Sust i t úyese el  ar t í cul o 48,  por  el  s i gui ent e:  
   
     " Ar t í cul o 48. -  La pr omoci ón se ef ect uar á por   
concur so i nt er no en l as pl ant as de di r ect i vos de  
car r er a,  pr of esi onal es,  f i scal i zador es y t écni cos y por   
ascenso en el  r espect i vo escal af ón en l as pl ant as de  
admi ni st r at i vos y de auxi l i ar es,  o en l as equi val ent es a  
l as ant es enumer adas.  
   
     Los concur sos de pr omoci ón se r egi r án por  l as  
nor mas del  pr esent e Pár r af o y en l o que sea per t i nent e,   
por  l as cont eni das en el  Pár r af o 1°  de est e Tí t ul o.  
   
     En est os concur sos el  comi t é de sel ecci ón est ar á  
i nt egr ado de conf or mi dad con el  ar t í cul o 18 y,  además,   
por  dos r epr esent ant es del  per sonal  el egi dos por  ést e.  
   
     Las bases de est os concur sos deber án consi der ar   
sól o l os s i gui ent es f act or es:  capaci t aci ón per t i nent e,   
eval uaci ón del  desempeño,  exper i enci a cal i f i cada y  
apt i t ud par a el  car go.  Cada uno de est os f act or es t endr á  
una ponder aci ón de 25%.  En cada concur so est os f act or es  
podr án eval uar se si mul t ánea o sucesi vament e.  
   
     En l os r espect i vos concur sos i nt er nos podr án  
par t i c i par  l os f unci onar i os que cumpl an con l as  
s i gui ent es condi ci ones:  
   
     a)  Est ar  en posesi ón de l os r equi si t os exi gi dos  
par a el  desempeño del  r espect i vo car go;  
   
     b)  Encont r ar se cal i f i cado en l i st a N° 1,  de  
di st i nci ón,  o en l i s t a N° 2,  buena,  y 
   
     c)  Encont r ar se nombr ado en l os t r es gr ados  
i nf er i or es al  de l a vacant e convocada,  cuando l os  
post ul ant es cor r espondan a l a mi sma pl ant a y de l os t r es  
gr ados i nf er i or es,  cuando l o sean de una di st i nt a.  Si n  
embar go,  en el  event o que el  númer o de car gos pr ovi st os  
ubi cados en gr ados i nf er i or es de l a mi sma pl ant a de l a  
vacant e convocada sea menor  a 20,  podr án par t i c i par  en  
el  concur so l os f unci onar i os nombr ados en el l a hast a en  
l os cuat r o gr ados i nf er i or es a aquel  del  car go a  
pr oveer .  
   
     En est os concur sos se podr á adopt ar  el  s i gui ent e  
pr ocedi mi ent o:  
   
     a)  En l a convocat or i a,  deber án especi f i car se l os  
car gos,  l as f unci ones a desempeñar  y l a l ocal i dad en l a  
que est ar á ubi cada l a vacant e a encasi l l ar ,  s i n  
per j ui c i o de l as f acul t ades de l os j ef es super i or es de  
ser vi c i o est abl eci das en el  Pár r af o 3°  del  Tí t ul o I I I  de  
est e Est at ut o.  
   
     b)  Los f unci onar i os,  en un sol o act o,  deber án  
post ul ar  a una o más de l as pl ant as del  ser vi c i o s i n  
especi f i car  car gos o gr ados det er mi nados dent r o de  
el l as.  



   
     c)  La pr ovi s i ón de l os car gos vacant es de cada  
pl ant a se ef ect uar á,  en cada gr ado,  en or den  
decr eci ent e,  conf or me al  punt aj e obt eni do por  l os  
post ul ant es.  
   
     d)  Las vacant es que se pr oduzcan por  ef ect o de l a  
pr ovi s i ón de l os car gos conf or me al  númer o ant er i or ,  se  
pr oveer án,  de ser  posi bl e,  en act o segui do,  como par t e  
del  mi smo concur so y s i gui endo i gual es r egl as.  
   
     e)  En caso de pr oduci r se empat e,  l os f unci onar i os  
ser án desi gnados conf or me al  r esul t ado de l a úl t i ma  
cal i f i caci ón obt eni da,  y en el  event o de mant ener se est a  
i gual dad,  deci di r á el  j ef e super i or  de ser vi c i o.  
   
     La pr omoci ón por  concur so i nt er no r egi r á a par t i r   
de l a f echa en que quede t ot al ment e t r ami t ado el  act o  
admi ni st r at i vo que l a di spone. " .  
   
     17)  Sust i t úyese el  encabezami ent o del  ar t í cul o 50  
por  el  s i gui ent e:  
   
     " Ser án i nhábi l es par a ser  pr omovi dos l os  
f unci onar i os que: "  
   
     18)  Sust i t úyese en el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o  
51 l a f r ase i ni c i al  " Un f unci onar i o t endr á der echo a  
ascender  a un car go de una pl ant a i nmedi at ament e  
super i or , "  por  l a s i gui ent e:  " Un f unci onar i o de l a  
pl ant a de Auxi l i ar es t endr á der echo a ascender  a un  
car go de l a Pl ant a de Admi ni st r at i vos, " .   
   
     19)  Agr égase el  s i gui ent e ar t í cul o 54 bi s,  nuevo:  
   
     " Ar t í cul o 54 bi s. -  Un Regl ament o cont endr á l as  
nor mas compl ement ar i as or i ent adas a asegur ar  l a  
obj et i v i dad,  t r anspar enci a,  no di scr i mi naci ón,  cal i dad  
t écni ca y oper aci ón de l os concur sos par a el  i ngr eso,   
par a l a pr omoci ón y par a cual qui er a ot r a f i nal i dad con  
que est os se r eal i cen. " .  
 
 
 
                        TÍ TULO V 
   
          NORMAS REMUNERATORI AS PARTI CULARES 
   
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO OCTAVO. -  I ncr emént anse par a cada  
per i odo según se señal a,  l os por cent aj es i ndi cados en l a  
col umna " por cent aj e asi gnaci ón f i j a"  de l a asi gnaci ón  
especi al  de est í mul o en su component e f i j o,  est abl eci dos  
en l a t abl a cont eni da en el  ar t í cul o 4°  de l a l ey N°   
19. 646,  de l a s i gui ent e f or ma:  
   
     a)  En un 1, 67 punt os por cent ual es a cont ar  de 1°  de  
oct ubr e y hast a el  31 de di c i embr e de 2002;  
   
     b)  En un 2 punt os por cent ual es dur ant e el  año 2003,   
val or  que sust i t uye el  por cent aj e menci onado en l a l et r a  
a)  pr ecedent e,  y 



     c)  En un 4 punt os por cent ual es a cont ar  del  1°  de  
ener o de 2004,  val or  que sust i t uye el  por cent aj e  
menci onado en l a l et r a b) ,  pr ecedent e.  
   
     Sust i t úyese el  i ncr ement o por  desempeño i ndi v i dual ,   
est abl eci do en l a l et r a c)  del  ar t í cul o 2°  de l a Ley  
19. 646,  por  el  i ncr ement o por  desempeño col ect i vo  
ot or gado por  el  ar t í cul o 7°  de l a Ley N° 19. 553,  cuyo  
t ext o se f i j a por  l a pr esent e l ey,  benef i c i o que se  
conceder á a cont ar  del  1 de ener o de 2004.  En  
consecuenci a,  a par t i r  de est a f echa di cho i ncr ement o  
ser á de un 6% cuando el  ni vel  de cumpl i mi ent o de l as       LEY 19917 
met as de gest i ón pr ef i j adas sea i gual  o super i or  al  90%    Ar t .  30 Nº  1 
y de un 3% si  di cho ni vel  es i nf er i or  al  90% per o i gual     D. O.  04. 12. 2003 
o super i or  al  75%.  Supr í mese el  r ef er i do i ncr ement o por   
desempeño i ndi v i dual  a cont ar  del  1°  ener o de 2003.  Del   
mi smo modo,  supr í mese a cont ar  de i gual  dat a l a  
boni f i caci ón compensat or i a cor r espondi ent e al  i ncr ement o  
i ndi v i dual ,  est abl eci da en el  i nci so segundo del   
ar t í cul o 9°  de l a r ef er i da l ey N°  19. 646.  
   
     I ncr emént anse,  sól o dur ant e el  año 2003,  en un 2%  
l os por cent aj es i ndi cados en l a col umna " por cent aj e  
máxi mo de asi gnaci ón var i abl e"  de l a asi gnaci ón especi al   
de est í mul o en su component e var i abl e,  est abl eci dos en  
l a t abl a cont eni da en el  ar t í cul o 4°  de l a l ey N°   
19. 646.  
   
     Los mont os per ci bi dos por  l os f unci onar i os  
benef i c i ar i os del  i ncr ement o por  desempeño i ndi v i dual ,   
en el  per i odo compr endi do ent r e el  1 de ener o de 2003 y  
l a f echa de publ i caci ón de est a l ey,  se i mput ar án a l a  
l i qui daci ón r et r oact i va de l a asi gnaci ón especi al  de  
est í mul o en su component e var i abl e del  ar t í cul o 4°  de l a  
l ey N°  19. 646.  Si  l a suma de l os mont os devengados  
mensual ment e por  concept o de i ncr ement o por  desempeño  
i ndi v i dual  y l a asi gnaci ón especi al  de est í mul o en su  
component e var i abl e,  ent r e el  1 de ener o de 2003 y l a  
f echa de publ i caci ón de est a l ey,  es super i or  a l a nueva  
asi gnaci ón var i abl e en el  mont o f i j ado en est e ar t í cul o  
par a el  mi smo per i odo,  esa di f er enci a cont i nuar á  
per ci bi éndose hast a el  31 de di c i embr e de 2003.  
 
 
     ARTÍ CULO VI GÉSI MO NOVENO. - I ncr emént ase l a  
boni f i caci ón por  desempeño i nst i t uci onal  est abl eci da en  
el  ar t í cul o 4°  de l a l ey N°  19. 490,  par a el  per sonal  de  
pl ant a y a cont r at a del  Fondo Naci onal  de Sal ud,  de l a  
s i gui ent e f or ma:  
   
     a)  A cont ar  del  1°  de oct ubr e y hast a el  31 de  
di c i embr e de 2002 ser á de hast a un 11, 67%;  
   
     b)  Dur ant e el  año 2003 ser á de hast a un 14%,  y 
   
     c)  A cont ar  del  1°  de ener o de 2004,  ser á de hast a  
un 18%.  
 
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO. -  I ncr emént ase l a boni f i caci ón  
mensual  por  pr oduct i v i dad de que t r at a el  ar t í cul o 14 de  



l a l ey N°  19. 479 r espect o del  Ser vi c i o Naci onal  de  
Aduanas,  de l a s i gui ent e f or ma:  
   
     a)  A cont ar  del  1°  de oct ubr e y hast a el  31 de  
di c i embr e de 2002 ser á de hast a un 11, 67%;  
   
     b)  Dur ant e el  año 2003 ser á de hast a un 12%,  y 
   
     c)  A cont ar  del  1 de ener o de 2004 ser á de hast a un  
15%.  
   
     Respect o de l a boni f i caci ón por  est í mul o  
f unci onar i o,  est abl eci da en el  ar t í cul o 11 de l a l ey N°   
19. 479,  sust i t úyense excl usi vament e par a el  Ser vi c i o  
Naci onal  de Aduanas,  l os por cent aj es de l a l et r a c) ,  de  
l a s i gui ent e f or ma:  
   
     a)  Dur ant e el  año 2003,  l os guar i smos 10% y 5%,   
ser án 12% y 6%,  r espect i vament e,  y 
   
     b)  A cont ar  del  año 2004,  est os úl t i mos pasar án a  
ser  14% y 7%,  r espect i vament e. " .  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO PRI MERO. -  I ncr emént anse par a  
cada per i odo según se señal a,  l os por cent aj es de l a  
asi gnaci ón mensual  de def ensa j udi c i al ,  est abl eci da en  
el  ar t í cul o 10 de l a l ey N°  19. 646,  de l a s i gui ent e  
f or ma:  
     a)  En un 1, 67 punt os por cent ual es a cont ar  del  1 de  
oct ubr e y hast a el  31 de di c i embr e de 2002;  
   
     b)  En un 2 punt os por cent ual es dur ant e el  año 2003,   
val or  que sust i t uye el  por cent aj e menci onado en l a l et r a  
a)  pr ecedent e,  y 
   
     c)  En un 4 punt os por cent ual es a cont ar  del  1 de  
ener o de 2004,  val or  que sust i t uye el  por cent aj e  
menci onado en l a l et r a b) ,  pr ecedent e.  
   
     Est abl écese par a el  per sonal  del  Consej o de Def ensa  
del  Est ado l a concesi ón del  i ncr ement o por  desempeño  
i nst i t uci onal  ot or gado por  el  ar t í cul o 6°  de l a l ey N°   
19. 553.  No obst ant e,  par a est e per sonal  l os por cent aj es  
de " 5%"  y " 2, 5%"  f i j ados en el  númer o 3)  del  ar t í cul o  
pr i mer o de l a pr esent e l ey,  ser án de " 4%"  y " 2%"  ,   
r espect i vament e.  
   
     Dur ant e el  año 2004,  est e i ncr ement o por  desempeño  
i nst i t uci onal  se pagar á en r el aci ón al  cumpl i mi ent o de  
l os obj et i vos de gest i ón que se def i nan en el  segundo  
semest r e del  año 2003.  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO SEGUNDO. -  I ncr emént anse par a  
cada per i odo según se señal a,  l os mont os mensual es de l a  
" asi gnaci ón de cont r ol "  est abl eci da en el  ar t í cul o 1°  de  
l a l ey N°  19. 663,  v i gent es a l as f echas que se i ndi can,   
de l a s i gui ent e f or ma:  
   
     a)  En un 1, 67 % a cont ar  del  1°  de oct ubr e y hast a    LEY 19917 
el  31 de di c i embr e de 2002;                                 Ar t .  30 Nº  2 a)  
                                                           D. O.  04. 12. 2003 



     b)  En un 2 % dur ant e el  año 2003,  val or  que s 
ust i t uye el  por cent aj e menci onado en l a l et r a  
a) ,  pr ecedent e,  y 
   
     c)  En un 4 % a cont ar  del  1 de ener o de 2004,   
val or  que sust i t uye el  por cent aj e menci onado en l a  
l et r a b) ,  pr ecedent e.  
 
     Los por cent aj es señal ados en el  i nci so ant er i or        LEY 19917 
se apl i car án sobr e l a base de cál cul o conf or mada por        Ar t .  30 Nº  2 b)  
el  suel do base,  l a asi gnaci ón del  ar t í cul o 6º  del           D. O.  04. 12. 2003 
decr et o l ey Nº 3. 551,  de 1980 y l a asi gnaci ón del   
ar t í cul o 4º  de l a l ey Nº  18. 717.  
 
     Est abl écese,  a cont ar  del  1 de ener o de 2004,  par a  
el  per sonal  de l a Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca,   
l a concesi ón del  i ncr ement o por  desempeño col ect i vo  
ot or gado por  el  ar t í cul o 7°  de l a l ey N°  19. 553,   
benef i c i o que se suj et ar á a l as nor mas que l o r egul an,   
con excepci ón de l a l et r a d) ,  en cuant o a l a suscr i pci ón  
de un conveni o de desempeño,  y a l a l et r a g)  del   
r ef er i do ar t í cul o 7° .  
 
 
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO TERCERO. -  Est abl écese que l os  
el ement os que cont i ene l a asi gnaci ón de moder ni zaci ón  
concedi da por  l a l ey N°  19. 553,  en l os t ext os f i j ados  
por  l a pr esent e l ey,  par a el  Ser vi c i o de Regi st r o Ci vi l   
e I dent i f i caci ón,  ser án de l os por cent aj es que se pasan  
a señal ar ,  según el  s i gui ent e cr onogr ama:  
   
     a)  A cont ar  del  1°  de oct ubr e y hast a el  31 de  
di c i embr e de 2002 el  component e base ser á de un 12, 67%,   
y a cont ar  del  1 de ener o de 2003,  est e component e ser á  
de un 10%;  
   
     b)  Desde el  1 de oct ubr e y hast a el  31 de di c i embr e  
de 2002,  el  i ncr ement o por  desempeño i nst i t uci onal  ser á  
de un 8, 33% o de un 4, 17%,  según si  el  gr ado de  
cumpl i mi ent o de l os obj et i vos de gest i ón,  sea i gual  o  
super i or  al  90% o i gual  o super i or  al  75% e i nf er i or  al   
90%,  r espect i vament e;  dur ant e el  año 2003,  ser á de un 9%  
y de un 4, 5%,  r espect i vament e;  y a cont ar  del  1°  de  
ener o de 2004,  ser á de 5% y 2, 5%,  r espect i vament e;  
   
     c)  A cont ar  del  1 ener o de 2004,  el  i ncr ement o al   
desempeño col ect i vo se conceder á de conf or mi dad al   
ar t í cul o 7°  de l a l ey  N°  19. 553,  según el  t ext o f i j ado  
por  l a pr esent e l ey.  
   
     d)  El  act ual  i ncent i vo i ndi v i dual  a que se r ef i er e  
l a l et r a c)  del  ar t í cul o 3°  de l a l ey N°  19. 553,  dej ar á  
de per ci bi r se a cont ar  del  1 de ener o de 2003.   
Decl ár anse bi en pagado l os mont os per ci bi dos por  l os  
f unci onar i os benef i c i ar i os del  i ncr ement o por  desempeño  
i ndi v i dual ,  en el  per i odo compr endi do ent r e el  1 de  
ener o de 2003 y l a f echa de publ i caci ón de est a l ey,  l os  
que se i mput ar án a l a l i qui daci ón r et r oact i va del   
i ncr ement o por  desempeño i nst i t uci onal  v i gent e par a ese  
año,  est abl eci do en l a l et r a b)  ant er i or .  Si  l a suma de  



l os mont os devengados mensual ment e por  concept o de  
i ncr ement o por  desempeño i ndi v i dual  e i nst i t uci onal ,   
ent r e el  1 de ener o de 2003 y l a f echa de publ i caci ón de  
est a l ey,  es super i or  al  nuevo mont o del  i ncr ement o por   
desempeño i nst i t uci onal  f i j ado por  est a l ey par a el   
mi smo per i odo,  esa di f er enci a cont i nuar á per ci bi éndose  
hast a el  31 de di c i embr e de 2003.  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO CUARTO. -  Est abl écese un  
i ncent i vo anual  por  l ogr os de apr endi zaj e en el  ámbi t o  
de l a comuni caci ón ver bal ,  dur ant e l os años 2003 al   
2006,  par a l os educador es de pár vul os,  t écni cos en  
educaci ón par vul ar i a y auxi l i ar es,  de pl ant a,  i ncl ui dos  
l os supl ent es,  y a cont r at a,  que l abor en con ni ños de  
ent r e t r es meses y cuat r o años once meses,  que obt engan  
l os mej or es r esul t ados compar at i vos en di cha ár ea de  
eval uaci ón,  en l os j ar di nes de l a Junt a Naci onal  de  
Jar di nes I nf ant i l es.  Di cho i ncent i vo l o obt endr án l os  
r ef er i dos t r abaj ador es de hast a el  25% de l os  
est abl eci mi ent os ant es i ndi cados,  que hayan obt eni do l os  
mej or es r esul t ados y se pagar á en una sol a cuot a en el   
mes de di c i embr e,  sobr e l a base del  t i empo ef ect i vament e  
t r abaj ado dur ant e el  año.  
   
     Est e i ncent i vo no ser á i mponi bl e ni  t r i but abl e y no  
ser vi r á de base par a el  cál cul o de ni nguna ot r a  
r emuner aci ón o benef i c i o l egal .  
   
     Un r egl ament o que al  ef ect o se di ct e a t r avés del   
Mi ni st er i o de Educaci ón,  suscr i t o además por  el  Mi ni st r o  
de Haci enda,  def i ni r á l os cr i t er i os,  l ogr os mí ni mos  
acept abl es,  per i odos de eval uaci ón y pr ocedi mi ent os par a  
l a concesi ón del  i ncent i vo y l as demás r egul aci ones  
necesar i as par a su concesi ón,  como asi mi smo,  l a  
modal i dad par a det er mi nar  el  mont o anual  del  i ncent i vo  
que per ci bi r á el  f unci onar i o benef i c i ar i o y l as nor mas  
especi al es que se r equi er an par a su ot or gami ent o en el   
año 2003.  
   
     Dur ant e el  año 2003,  el  i ncent i vo que t r at a est e  
ar t í cul o sól o podr á conceder se hast a un mont o t ot al   
ascendent e a $ 138. 650. 000.  Dur ant e l os años 2004 al   
2006,  sól o podr á conceder se hast a el  mont o de l os  
r ecur sos f i nanci er os que cont empl en par a est os ef ect os  
l as l eyes de Pr esupuest os de esos años.  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO CUARTO. -  Est abl écese un  
i ncent i vo anual  por  l ogr os de apr endi zaj e en el  ámbi t o  
de l a comuni caci ón ver bal  par a l os educador es de           LEY 20079 
pár vul os,  t écni cos en educaci ón par vul ar i a y auxi l i ar es,    Ar t .  30  
de pl ant a,  i ncl ui dos l os supl ent es,  y a cont r at a,  que      a,  a Nº  1 y 2)  
l abor en con ni ños de ent r e t r es meses y cuat r o años        D. O.  30. 11. 2005 
once meses,  que obt engan l os mej or es r esul t ados            NOTA 
compar at i vos en di cha ár ea de eval uaci ón,  en l os  
j ar di nes de l a Junt a Naci onal  de Jar di nes I nf ant i l es.   
Di cho i ncent i vo l o obt endr án l os r ef er i dos t r abaj ador es  
de hast a el  40% de l os est abl eci mi ent os ant es i ndi cados 
de cada r egi ón,  que hayan obt eni do l os mej or es r esul t ados 
y se pagar á en una sol a cuot a en el  mes de di c i embr e,       LEY 20079 
sobr e l a base del  t i empo ef ect i vament e t r abaj ado dur ant e   Ar t .  30 
el  año.  Además,  t endr án der echo a est e i ncent i vo l os       a,  a Nº  3)  



f unci onar i os que ej er zan sus f unci ones en l as              D. O.  30. 11. 2005 
dependenci as cent r al es de l as di r ecci ones r egi onal es,       NOTA 
si empr e que per t enezcan a l as c i nco r egi ones cuyos  
est abl eci mi ent os en pr omedi o obt engan l os mej or es  
r esul t ados compar at i vos conf or me al  pr ocedi mi ent o que  
est abl ezca el  r egl ament o.  
   
     Est e i ncent i vo no ser á i mponi bl e ni  t r i but abl e y no  
ser vi r á de base par a el  cál cul o de ni nguna ot r a  
r emuner aci ón o benef i c i o l egal .  
   
     Un r egl ament o que al  ef ect o se di ct e a t r avés del   
Mi ni st er i o de Educaci ón,  suscr i t o además por  el  Mi ni st r o  
de Haci enda,  def i ni r á l os cr i t er i os,  l ogr os mí ni mos  
acept abl es,  per i odos de eval uaci ón y pr ocedi mi ent os par a  
l a concesi ón del  i ncent i vo y l as demás r egul aci ones  
necesar i as par a su concesi ón,  como asi mi smo,  l a  
modal i dad par a det er mi nar  el  mont o anual  del  i ncent i vo  
que per ci bi r á el  f unci onar i o benef i c i ar i o y l as nor mas  
especi al es que se r equi er an par a su ot or gami ent o en el   
año 2003.  
 
     El  i ncent i vo que t r at a est e ar t í cul o sól o podr á       LEY 20079 
conceder se hast a el  mont o de l os r ecur sos f i nanci er os      Ar t .  30 b)  
que cont empl e par a est os ef ect os l a Ley de Pr esupuest os    D. O.  30. 11. 2005 
de cada año.  Dur ant e el  año 2006,  est e i ncent i vo sól o      NOTA 
podr á conceder se hast a un mont o t ot al  ascendent e a  
$306. 189. 000.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 30 de l a LEY 20079,  publ i cada el  
30. 11. 2005,  di spone que l a modi f i caci ón de l a 
pr esent e nor ma,  r i ge a cont ar  del  1 de ener o de  
2006.  
 
 
                     TI TULO VI  
   
        DEL SI STEMA DE ALTA DI RECCI ÓN PÚBLI CA 
   
                   Pár r af o 1°  
   
       Nor mas gener al es y bases del  Si st ema 
   
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO QUI NTO. -  Est abl écese un Si st ema  
de Al t a Di r ecci ón Públ i ca,  que se r egi r á por  l as  
di sposi c i ones de l a pr esent e l ey y,  supl et or i ament e,  por   
aquel l as que más adel ant e se i ndi can,  al  que est ar án  
suj et os l os f unci onar i os de l a excl usi va conf i anza de l a  
aut or i dad compet ent e que se señal ar án,  que desempeñen  
car gos de j ef at ur as en l a di r ecci ón de ór ganos o  
ser vi c i os públ i cos o en uni dades or gani zat i vas de ést os,   
y cuyas f unci ones sean pr edomi nant ement e de ej ecuci ón de  
pol í t i cas públ i cas y de pr ovi s i ón di r ect a de ser vi c i os a  
l a comuni dad.  Par a l os ef ect os de est a l ey,  est os  
f unci onar i os se denomi nar án " al t os di r ect i vos públ i cos" .  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO SEXTO. -  El  Si st ema de Al t a  
Di r ecci ón Públ i ca se apl i car á en ser vi c i os públ i cos  
r egi dos por  el  Tí t ul o I I  de l a l ey N°  18. 575,  con  
excepci ón de l as subsecr et ar í as,  Pr esi denci a de l a  



Repúbl i ca,  Ser vi c i o El ect or al ,  Consej o de Def ensa del   
Est ado,  Casa de Moneda de Chi l e,  Di r ecci ón de Segur i dad  
Públ i ca e I nf or maci ones,  Di r ecci ón Gener al  de Rel aci ones  
Económi cas I nt er naci onal es,  Comi t é de I nver si ones  
Ext r anj er as,  Cor por aci ón de Foment o de l a Pr oducci ón,   
Super i nt endenci a de Val or es y Segur os,  Super i nt endenci a  
de Bancos e I nst i t uci ones Fi nanci er as,  Ser vi c i o de  
I mpuest os I nt er nos,  Di r ecci ón de Pr esupuest os,   
Gendar mer í a de Chi l e,  Ser vi c i o Naci onal  de Menor es,   
Di r ecci ón Gener al  de Obr as Públ i cas,  Di r ecci ón de  
Pl aneami ent o del  Mi ni st er i o de Obr as Públ i cas,  Of i c i na  
de Est udi os y Pol í t i cas Agr ar i as,  Super i nt endenci a de  
Segur i dad Soci al ,  Di r ecci ón del  Tr abaj o,  Fondo Naci onal   
de Sal ud,  Comi si ón Naci onal  de Ener gí a,  I nst i t ut o  
Naci onal  de Depor t es de Chi l e,  Ser vi c i o Naci onal  de l a  
Muj er ,  I nst i t ut o Naci onal  de l a Juvent ud,  Cor por aci ón  
Naci onal  de Desar r ol l o I ndí gena,  Ser vi c i o Naci onal  del   
Adul t o Mayor ,  Comi si ón Naci onal  del  Medi o Ambi ent e,   
Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l  Consej o Naci onal      LEY 19917 
de l a Cul t ur a y l as Ar t es y l as I nst i t uci ones de           Ar t .  30 Nº  3 
Educaci ón Super i or  de car áct er  est at al .                     D. O.  04. 12. 2003 
 
 
 
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO SÉPTI MO. -  Los car gos cuyo  
ej er ci c i o se ent r egue a al t os di r ect i vos públ i cos  
deber án cor r esponder  a j ef es super i or es de ser vi c i o y al   
segundo ni vel  j er ár qui co del  r espect i vo or gani smo.  
   
     Par a ot or gar  a un car go l a cal i dad de segundo ni vel   
j er ár qui co de un ser vi c i o públ i co,  sus t i t ul ar es deber án  
per t enecer  a l a pl ant a de di r ect i vos y depender  en f or ma  
i nmedi at a del  j ef e super i or  o cor r esponder  a j ef at ur as  
de uni dades or gani zat i vas que r espondan di r ect ament e  
ant e di cho j ef e super i or ,  cual esqui er a sea el  gr ado o  
ni vel  en que se encuent r en ubi cados en l a pl ant a de  
per sonal .  Los subdi r ect or es de ser vi c i o y l os di r ect or es  
r egi onal es ser án si empr e car gos del  segundo ni vel   
j er ár qui co.  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO OCTAVO. -  No obst ant e l o señal ado  
en el  ar t í cul o ant er i or ,  no podr án ser  cal i f i cados como  
al t os di r ect i vos públ i cos qui enes desempeñen car gos de  
i nt endent es,  gober nador es y embaj ador es.  Tampoco se  
apl i car á est e s i st ema a aquel l os car gos que t i enen como  
r equi s i t o el  ser  ser vi dos excl usi vament e por  of i c i al es  
en ser vi c i o act i vo de l as Fuer zas Ar madas,  Car abi ner os  
de Chi l e o l a Pol i cí a de I nvest i gaci ones de Chi l e.  
 
     ARTÍ CULO TRI GÉSI MO NOVENO. -  En l o no pr evi st o en l a  
pr esent e l ey y en cuant o no sea cont r adi ct or i o con l a  
mi sma,  el  Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca se r egul ar á  
supl et or i ament e por  l as nor mas de l a l ey N°  18. 834,   
sobr e Est at ut o Admi ni st r at i vo.  En t odo caso no l es ser án  
apl i cabl es a l os al t os di r ect i vos públ i cos l as nor mas  
cont eni das en el  Tí t ul o I I ,  De l a Car r er a Funci onar i a,   
de di cho cuer po l egal .  
   
     Der óganse l as nor mas l egal es que sean cont r ar i as o  
i ncompat i bl es con l as r el at i vas al  Si st ema de Al t a  



Di r ecci ón Públ i ca cont eni das en l a pr esent e l ey.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO. -  Los al t os di r ect i vos  
públ i cos r esponder án por  l a gest i ón ef i caz y ef i c i ent e  
de sus f unci ones en el  mar co de l as pol í t i cas públ i cas y  
pl anes def i ni dos por  l a aut or i dad,  l as i nst r ucci ones  
i mpar t i das por  sus super i or es j er ár qui cos y l os t ér mi nos  
del  conveni o de desempeño que suscr i ban de conf or mi dad  
con l os ar t í cul os sexagési mo pr i mer o y s i gui ent es,   
medi ant e l a apl i caci ón de l os i nst r ument os de gest i ón  
necesar i os y per t i nent es.  
   
     La compet enci a pr of esi onal ,  l a i nt egr i dad y  
pr obi dad son cr i t er i os bási cos que han de pr eval ecer  en  
el  acceso al  Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca,  así  como  
par a l a eval uaci ón de l os di r ect i vos que l a i nt egr an.  
   
     Par a ej er cer  un car go de al t a di r ecci ón públ i ca se  
r equer i r á est ar  en posesi ón de un t í t ul o de una car r er a  
de,  a l o menos,  8 semest r es de dur aci ón,  ot or gado por   
una uni ver si dad o i nst i t ut o pr of esi onal  del  Est ado o  
r econoci dos por  ést e y acr edi t ar  una exper i enci a  
pr of esi onal  no i nf er i or  a 5 años,  s i n per j ui c i o de ot r os  
r equi s i t os que pueda exi gi r  l a l ey par a car gos  
det er mi nados.  
 
                      Pár r af o 2°  
   
        Del  Consej o de Al t a Di r ecci ón Públ i ca 
   
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO PRI MERO. -  Est abl écese en l a  
est r uct ur a de l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l   
un Consej o de Al t a Di r ecci ón Públ i ca,  en adel ant e el   
Consej o con l as f unci ones que se señal an en el  ar t í cul o  
s i gui ent e.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO SEGUNDO. -  Cor r esponder án al   
Consej o l as s i gui ent es f unci ones:  
   
     a)  Conduci r  y r egul ar  l os pr ocesos de sel ecci ón de  
candi dat os a car gos de j ef es super i or es de ser vi c i o del   
s i st ema.  
   
     b)  Resol ver  l a cont r at aci ón de empr esas  
especi al i zadas en sel ecci ón de per sonal  par a asesor ar  o  
r eal i zar  t odo o par t e de l as l abor es i nvol ucr adas en l os  
pr ocesos de sel ecci ón,  ent r e aquel l as del  r egi st r o que  
al  ef ect o l l eve l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o  
Ci v i l .   
   
     c)  Revi sar  y apr obar  l os per f i l es pr of esi onal es de  
l os candi dat os pr opuest os por  el  mi ni st r o del  r amo que  
cor r espondan al  j ef e de ser vi c i o que se r equi er a  
pr oveer ,  pudi endo par a est e ef ect o pr oponer  cr i t er i os  
gener al es a l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l .  
   
     d)  Pr oponer  al  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca una  
nómi na de ent r e 3 y 5 de l os candi dat os sel ecci onados en  
el  pr oceso de sel ecci ón ef ect uado par a l a pr ovi s i ón de  
un car go de j ef e de ser vi c i o.   
   



     e)  Par t i c i par  en el  Comi t é de Sel ecci ón de  
di r ect i vos del  segundo ni vel  j er ár qui co,  medi ant e l a  
desi gnaci ón de uno de sus i nt egr ant es de l a l et r a b)  del   
ar t í cul o s i gui ent e o de un pr of esi onal  exper t o de l a  
nómi na que al  ef ect o deber á el abor ar .  Est os  
pr of esi onal es exper t os deber án t ener  r econoci das  
capaci dades en l as ár eas de admi ni st r aci ón de per sonal   
y/ o pol í t i cas públ i cas.  
   
     f )  Conocer  de l os r ecl amos i nt er puest os por  l os  
par t i c i pant es en l os pr ocesos de sel ecci ón del  Si st ema  
de Al t a Di r ecci ón Públ i ca.  
   
     g)  Pr oponer  al  Mi ni st r o de Haci enda l os por cent aj es  
de l a Asi gnaci ón de Al t a Di r ecci ón Públ i ca par a l os  
j ef es super i or es de ser vi c i o del  Si st ema,  t omando en  
consi der aci ón l os ant ecedent es r ecabados r el at i vos a l os  
ni vel es de t ecni f i caci ón y de r esponsabi l i dad de l as  
r espect i vas i nst i t uci ones y l os per f i l es r equer i dos,  así   
como el  conoci mi ent o obt eni do de l as r emuner aci ones de  
mer cado en el  sect or  públ i co o pr i vado par a f unci ones  
af i nes o asi mi l abl es.  
   
     h)  Pr oponer  a l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o  
Ci v i l  l as medi das y nor mas gener al es que j uzgue  
necesar i as par a el  mej or  f unci onami ent o del  Si st ema de  
Al t a Di r ecci ón Públ i ca y absol ver  l as consul t as que l a  
Di r ecci ón Naci onal  l e ef ect úe sobr e l a mat er i a,   
i ncl uyendo ent r e ést as l as r el aci onadas con l os  
conveni os de desempeño y su eval uaci ón,  e 
   
     i )  Pr oponer  el  nombr ami ent o y r emoci ón del   
Secr et ar i o del  Consej o.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO TERCERO. -  El  Consej o est ar á  
i nt egr ado por :  
   
     a)  El  Di r ect or  de l a Di r ecci ón Naci onal  del   
Ser vi c i o Ci vi l ,  que l o pr esi di r á,  y 
   
     b)  Cuat r o Consej er os desi gnados por  el  Pr esi dent e  
de l a Repúbl i ca,  r at i f i cados por  el  Senado,  l os cual es  
dur ar án sei s años en sus f unci ones.  
   
     Par a el  sol o ef ect o de par t i c i par  en el  pr oceso de  
sel ecci ón cor r espondi ent e a un j ef e de ser vi c i o y  
dur ant e el  t i empo que aquel  dur e,  se i nt egr ar á el   
subsecr et ar i o del  r amo,  qui en sól o t endr á der echo a voz.  
   
     El  Consej o cont ar á con un secr et ar i o que ser á  
r esponsabl e de l as act as de sesi ones.  Par a est e ef ect o  
l a pl ant a de l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l   
cont ar á con un car go de excl usi va conf i anza,  el  que ser á  
pr ovi st o por  el  Di r ect or  a pr oposi c i ón del  Consej o.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO CUARTO. -  El  Pr esi dent e de l a  
Repúbl i ca desi gnar á como Consej er os a per sonas con  
r econoci do pr est i gi o por  su exper i enci a y conoci mi ent os  
en admi ni st r aci ón de per sonal  y/ o pol í t i cas públ i cas,   
sea en el  sect or  pr i vado o públ i co.  
   



     Los consej er os se el egi r án por  par es al t er nadament e  
cada t r es años.  Est os deber án ser  r at i f i cados por  el   
Senado por  l os cuat r o sépt i mos de sus mi embr os en  
ej er ci c i o.  Par a t al  ef ect o el  Pr esi dent e har á una  
pr opuest a que compr ender á dos consej er os.  El  Senado  
deber á pr onunci ar se r espect o de l a pr opuest a como una  
uni dad.  
   
     De no al canzar se l a mayor í a ant es i ndi cada en dos  
opor t uni dades,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca pr opondr á  
nuevos candi dat os,  l os que r equer i r án de si mpl e mayor í a  
par a su r at i f i caci ón.  En cada opor t uni dad,  l a pr opuest a  
deber á r ecaer  sobr e per sonas di st i nt as.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO QUI NTO. -  Los consej er os  
desi gnados con r at i f i caci ón del  Senado ser án  
i namovi bl es.  En caso que cesar e al guno de el l os por   
cual qui er  causa,  pr oceder á l a desi gnaci ón de un nuevo  
consej er o,  medi ant e una pr oposi c i ón uni per sonal  del   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca,  suj et a al  mi smo  
pr ocedi mi ent o di spuest o en el  ar t í cul o ant er i or ,  por  el   
per i odo que r est ar e.  
   
     Ser án causal es de cesaci ón de l os consej er os de l a  
l et r a b)  del  ar t í cul o 43,  l as s i gui ent es:  
   
     a)  Expi r aci ón del  pl azo por  el  que f ue nombr ado.  
   
     b)  Renunci a acept ada por  el  Pr esi dent e de l a  
Repúbl i ca.  
   
     c)  I ncapaci dad sí qui ca o f í s i ca par a el  desempeño  
del  car go.  
   
     d)  Sobr evi ni enci a de al guna causal  de i nhabi l i dad.   
El  consej er o que adqui er a una cal i dad que l o i nhabi l i t e  
par a desempeñar  l a f unci ón,  cesar á aut omát i cament e en  
el l a,  y  
   
     e)  Fal t a gr ave al  cumpl i mi ent o de l as obl i gaci ones  
como consej er o.  Ser án f al t as gr aves,  l a i nasi st enci a  
i nj ust i f i cada a t r es sesi ones consecut i vas o a sei s  
sesi ones dur ant e un semest r e cal endar i o y no guar dar  l a  
debi da r eser va de l os pr ocesos de sel ecci ón que se  
l l even a cabo en el  consej o,  ent r e ot r as,  así  cal i f i cadas  RECTI FI CACI ON 
por  el  Senado,  por  l os cuat r o sépt i mos de sus mi embr os     D. O.  18. 07. 2003 
en ej er ci c i o,  a pr oposi c i ón del  Pr esi dent e de l a   
Repúbl i ca.  
   
     Los consej er os de l a l et r a b)  del  ar t í cul o 43,   
per ci bi r án una di et a equi val ent e a qui nce uni dades de  
f oment o por  cada sesi ón a que asi st an,  con un máxi mo de  
100 de est as uni dades por  mes cal endar i o.  
   
     El  consej er o o el  pr of esi onal  exper t o que i nt egr e  
el  Comi t é de Sel ecci ón de l os di r ect i vos de segundo  
ni vel  de j er ar quí a t endr á der echo a una di et a de 5  
uni dades de f oment o por  cada sesi ón a que asi st a,  con un  
máxi mo de 50 de est as uni dades por  cada mes cal endar i o.  
 
 



     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO SEXTO. -  El  consej o t omar á sus  
deci s i ones por  l a mayor í a de sus mi embr os y en caso de  
empat e r esol ver á su Pr esi dent e.  El  quór um mí ni mo par a  
sesi onar  ser á de 3 mi embr os con der echo a vot o.  
   
     Un r egl ament o,  que ser á apr obado por  decr et o  
supr emo del  Mi ni st er i o de Haci enda,  est abl ecer á l as  
nor mas necesar i as par a el  f unci onami ent o del  consej o y  
par a l a adecuada ej ecuci ón de l as f unci ones que l e son  
encomendadas.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO SÉPTI MO. -  El  desempeño de  
l abor es de consej er o ser á i ncompat i bl e con el  ej er ci c i o  
de car gos di r ect i vos uni per sonal es en l os ór ganos de  
di r ecci ón de l os par t i dos pol í t i cos.  Del  mi smo modo  
ser án i nhábi l es l os consej er os que por  sí ,  o su cónyuge  
o sus par i ent es hast a el  pr i mer  gr ado de consangui ni dad,   
t engan cont r ol  sobr e l a admi ni st r aci ón o par t i c i pen de  
l a pr opi edad de empr esas o i nst i t uci ones r el aci onadas  
con pr ocesos de sel ecci ón de per sonal ,  i nscr i t as en el   
r egi st r o que al  ef ect o mant enga l a Di r ecci ón Naci onal   
del  Ser vi c i o Ci vi l .  
     Por  ot r a par t e,  cuando par t i c i pen en el  pr oceso de  
sel ecci ón per sonas que t engan l a cal i dad de cónyuge,   
hi j os o par i ent es hast a el  t er cer  gr ado de  
consangui ni dad y segundo de af i ni dad i ncl usi ve,  el   
consej er o deber á i nhabi l i t ar se.  
 
                    Pár r af o 3°  
   
De l a sel ecci ón de l os al t os di r ect i vos públ i cos 
   
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO OCTAVO. -  Par a l os ef ect os de  
pr oveer  l as vacant es de car gos de al t a di r ecci ón,  el   
Consej o de Al t a Di r ecci ón Públ i ca,  por  i nt er medi o de l a  
Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l ,  convocar á a un  
pr oceso de sel ecci ón públ i co abi er t o,  de ampl i a  
di f usi ón,  que se comuni car á,  a l o menos,  medi ant e avi sos  
publ i cados en di ar i os de ci r cul aci ón naci onal ,  en medi os  
el ect r óni cos a t r avés de l as pági nas web i nst i t uci onal es  
u ot r as que se cr een y en el  Di ar i o Of i c i al .  En l os  
anunci os se dar á i nf or maci ón suf i c i ent e,  ent r e ot r os  
f act or es,  r espect o de l as f unci ones del  car go,  el  per f i l   
pr of esi onal ,  l as compet enci as y apt i t udes r equer i das  
par a desempeñar l o,  el  ni vel  r ef er enci al  de  
r emuner aci ones,  el  pl azo par a l a post ul aci ón y l a f or ma  
en que deber án acr edi t ar se l os r equi si t os.  
   
     Pr ohí bese t odo act o de di scr i mi naci ón que se  
t r aduzca en excl usi ones o pr ef er enci as basadas en  
mot i vos di f er ent es de l os mér i t os,  cal i f i caci ones,   
compet enci as y apt i t udes exi gi das par a el  desempeño del   
r espect i vo car go.  Todos l os post ul ant es a un car go  
par t i c i par án en el  pr oceso de sel ecci ón conf or me a  
pr ocedi mi ent os uni f or mes y en i gual dad de condi ci ones.  
 
     ARTÍ CULO CUADRAGÉSI MO NOVENO. -  Los mi ni st r os  
r espect i vos deber án def i ni r  l os per f i l es pr of esi onal es y  
de compet enci as y apt i t udes que deber án cumpl i r  l os  
candi dat os a l os car gos de j ef es super i or es de ser vi c i o.   
Est os per f i l es deber án ser  apr obados por  el  Consej o de  



Al t a Di r ecci ón Públ i ca y ser  envi ados a l a Di r ecci ón  
Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l  par a su r egi st r o.  
   
     En el  caso de l os al t os di r ect i vos públ i cos del   
segundo ni vel  j er ár qui co de l a r espect i va i nst i t uci ón,   
cor r esponder á a l os j ef es super i or es de ser vi c i o def i ni r   
di chos per f i l es.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO. -  El  consej o ent r egar á,  en  
car áct er  r eser vado,  l a nómi na de ent r e 3 y 5 candi dat os  
sel ecci onados,  acompañada de l os ant ecedent es  
pr of esi onal es y l abor al es de l os mi smos,  así  como l a  
eval uaci ón a que se r ef i er e el  i nci so segundo del   
ar t í cul o qui ncuagési mo t er cer o,  s i n expr esar  pr ef er enci a  
por  ni nguno de el l os.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO PRI MERO. -  El  Pr esi dent e de  
l a Repúbl i ca podr á nombr ar  a uno de l os candi dat os  
pr opuest os por  el  consej o o decl ar ar  desi er t o el  pr oceso  
de sel ecci ón,  caso en el  cual  se r eal i zar á un nuevo  
pr oceso de sel ecci ón.  Una mi sma per sona no podr á ser   
i ncl ui da en más de una nómi na.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO SEGUNDO. -  El  pr oceso de  
sel ecci ón de l os al t os di r ect i vos públ i cos  
cor r espondi ent es al  segundo ni vel  j er ár qui co,  ser á  
conduci do por  un comi t é de sel ecci ón que est ar á  
i nt egr ado por  un r epr esent ant e del  j ef e super i or  del   
ser vi c i o r espect i vo,  que deber á ser  f unci onar i o de l a  
pl ant a di r ect i va del  mi smo,  un r epr esent ant e del   
mi ni st r o del  r amo y un mi embr o del  Consej o de l a Al t a  
Di r ecci ón Públ i ca o un r epr esent ant e de ést e el egi do de  
una l i st a de pr of esi onal es apr obada por  el  pr opi o  
consej o.  
   
     El  comi t é de sel ecci ón pr opondr á al  j ef e super i or   
del  ser vi c i o r espect i vo una nómi na de ent r e t r es y c i nco  
candi dat os por  cada car go a pr oveer .  El  j ef e super i or   
del  ser vi c i o podr á decl ar ar  desi er t o un concur so,  caso  
en el  cual  se r eal i zar á un nuevo pr oceso de sel ecci ón.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO TERCERO. -  La sel ecci ón ser á  
un pr oceso t écni co de eval uaci ón de l os candi dat os,  que  
i ncl ui r á ent r e ot r os aspect os,  l a ver i f i caci ón de l os  
r equi s i t os y l a eval uaci ón de l os f act or es de mér i t o y  
de l as compet enci as especí f i cas.  
   
     La eval uaci ón se expr esar á en un si st ema de  
punt aj es.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO CUARTO. -   El   consej o  y el    
comi t é  de sel ecci ón sól o  podr án i ncl ui r   en l a   
pr opuest a de nombr ami ent o que f or mul en a l a aut or i dad  
compet ent e,  a aquel l os candi dat os que hayan acr edi t ado  
l os r equi si t os exi gi dos par a el  desempeño del  car go y  
que r espondan al  per f i l  pr of esi onal  def i ni do.  Ambos  
or gani smos podr án ent r evi st ar  a l os candi dat os que así   
det er mi nen,  según el  ámbi t o que l es cor r esponda.  
   
     En el  caso de no haber  a l o menos t r es candi dat os,   
el  pr oceso deber á r epet i r se.  Del  mi smo modo,  t ant o el   



consej o como el  comi t é,  podr án f undadament e decl ar ar   
desi er t o un pr oceso de sel ecci ón.  
   
     Deber á est ar  di sponi bl e par a l os post ul ant es  
i nf or maci ón r el evant e sobr e l a gest i ón del  ser vi c i o  
r espect i vo,  dur ant e el  pr oceso de sel ecci ón.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO QUI NTO. -  El  pr oceso de  
sel ecci ón t endr á el  car áct er  de conf i denci al ,   
mant eni éndose en r eser va l a i dent i dad de cada candi dat o.   
La Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l  di spondr á l as  
medi das necesar i as par a gar ant i zar  est a condi ci ón.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO SEXTO. -  Los post ul ant es de  
un pr oceso de sel ecci ón,  una vez concl ui do ést e,  t endr án  
der echo a r ecl amar  ant e el  consej o,  cuando consi der en  
que se han pr oduci do vi c i os o i r r egul ar i dades que  
af ect en su par t i c i paci ón i gual i t ar i a conf or me a l as  
di sposi c i ones de l a pr esent e l ey.  Par a est os ef ect os  
t endr án un pl azo de ci nco dí as cont ados desde el  c i er r e  
del  pr oceso.  
   
     Dent r o del  pl azo de di ez dí as el  consej o podr á  
desest i mar  el  r ecl amo o acoger l o,  pudi endo,  en est e  
caso,  cor r egi r  o r epet i r  el  pr ocedi mi ent o apl i cado o  
anul ar  el  pr oceso de sel ecci ón de un j ef e super i or  de  
ser vi c i o.  
   
     El  Consej o de Al t a Di r ecci ón Públ i ca medi ant e  
acuer do al  que deber án concur r i r  a l o menos t r es de l os  
cuat r o consej er os desi gnados con r at i f i caci ón del   
Senado,  podr á sol i c i t ar  f undadament e a l a Di r ecci ón  
Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l ,  l a r ect i f i caci ón o  
anul aci ón de un pr oceso de sel ecci ón de l os di r ect i vos  
de segundo ni vel  j er ár qui co.  
   
     Sól o una vez r esuel t o est e r ecur so,  l os post ul ant es  
podr án r ecur r i r  ant e l a Cont r al or í a Gener al  de l a  
Repúbl i ca,  de conf or mi dad con el  ar t í cul o 154 de l a l ey  
N° 18. 834.  
   
     La i nt er posi c i ón de est os r ecur sos no suspender á el   
nombr ami ent o r esuel t o por  l a aut or i dad compet ent e.   
 
                     Pár r af o 4°  
   
                  Del  nombr ami ent o 
   
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO SÉPTI MO. -  La aut or i dad  
compet ent e sól o podr á nombr ar  en car gos de al t a  
di r ecci ón a al guno de l os post ul ant es pr opuest os por  el   
consej o o el  comi t é de sel ecci ón,  según cor r esponda.  
   
     Los nombr ami ent os t endr án una dur aci ón de t r es  
años.  La aut or i dad compet ent e podr á r enovar l os  
f undadament e,  hast a dos veces,  por  i gual  pl azo,  t eni endo  
en consi der aci ón l as eval uaci ones di sponi bl es del  al t o  
di r ect i vo,  especi al ment e aquel l as r el at i vas al   
cumpl i mi ent o de l os acuer dos de desempeño suscr i t os.  
   
     La deci s i ón de l a aut or i dad compet ent e r espect o de  



l a r enovaci ón o t ér mi no del  per i odo de nombr ami ent o  
deber á hacer se con novent a dí as de ant i c i paci ón a su  
venci mi ent o,  comuni cando t al  deci s i ón en f or ma conj unt a  
al  i nt er esado y a l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o  
Ci v i l ,  l a que pr oceder á,  s i  cor r esponde,  a di sponer  el   
i ni c i o de l os pr ocesos de sel ecci ón.  
     Si  el  di r ect i vo desi gnado r enunci ar e dent r o de l os  
dos meses si gui ent es a su nombr ami ent o,  l a aut or i dad  
compet ent e podr á desi gnar  a ot r o de l os i nt egr ant es de  
l a nómi na pr esent ada por  el  consej o o el  comi t é par a  
di cho car go.  
   
     Respect o de l os al t os di r ect i vos públ i cos,  no ser á  
apl i cabl e l o di spuest o en l a l et r a e)  del  ar t í cul o 81 de  
l a l ey Nº 18. 834.  
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO OCTAVO. -  Si n per j ui c i o de l o  
est abl eci do en el  ar t í cul o ant er i or ,  l os al t os  
di r ect i vos públ i cos t endr án en mat er i a de r emoci ón l a  
cal i dad de empl eados de l a excl usi va conf i anza de l a  
aut or i dad f acul t ada par a di sponer  su nombr ami ent o.  
   
     Cuando el  cese de f unci ones se pr oduzca por   
pet i c i ón de r enunci a,  ant es de concl ui r  el  pl azo de  
nombr ami ent o o de su r enovaci ón,  y no concur r a una  
causal  der i vada de su r esponsabi l i dad admi ni st r at i va,   
c i v i l  o penal ,  o cuando di cho cese se pr oduzca por  el   
t ér mi no del  per i odo de nombr ami ent o si n que est e sea  
r enovado,  el  al t o di r ect i vo t endr á der echo a gozar  de l a  
i ndemni zaci ón cont empl ada en el  ar t í cul o 148 de l a l ey  
Nº 18. 834.  
 
 
     ARTÍ CULO QUI NCUAGÉSI MO NOVENO. -  De haber  car gos de  
al t a di r ecci ón vacant es,  cual esqui er a sea el  númer o de  
l os que se encuent r en en est a condi ci ón,  l a aut or i dad  
f acul t ada par a hacer  el  nombr ami ent o podr á pr oveer l os  
t r ansi t or i a y pr ovi s i onal ment e,  en t ant o se ef ect úa el   
pr oceso de sel ecci ón per t i nent e,  con per sonas que  
cumpl an con l os r equi si t os l egal es y l os per f i l es  
exi gi dos par a desempeñar l os.  Est os nombr ami ent os no  
podr án exceder  de un per i odo,  i mpr or r ogabl e,  de un año,   
cont ado desde l a f echa de l os mi smos.  Tr anscur r i do est e  
per i odo el  car go sól o podr á pr oveer se de conf or mi dad con  
l o est abl eci do en l os ar t í cul os cuadr agési mo oct avo y  
s i gui ent es.  Si n embar go,  s i  l os nombr ami ent os no han  
podi do ser  r esuel t os,  ést os podr án mant ener se en t al   
cal i dad pr ovi s i onal  pr evi o i nf or me posi t i vo de l a  
Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l .  
 
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO. -  La per sona nombr ada  
pr ovi s i onal ment e podr á post ul ar  al  cor r espondi ent e  
pr oceso de sel ecci ón que se convoque,  no pudi endo en  
est e caso consi der ar se como mér i t o el  desempeño  
pr ovi s i onal  del  car go que si r ve.  
 
                    Pár r af o 5°  
   
  De l os conveni os de desempeño y su eval uaci ón 
   
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO PRI MERO. -  Dent r o del  pl azo  



máxi mo de t r es meses cont ado desde su nombr ami ent o  
def i ni t i vo o de su pr ór r oga,  l os j ef es super i or es de  
ser vi c i o suscr i bi r án un conveni o de desempeño con el   
mi ni st r o del  r amo r espect i vo.  El  conveni o ser á pr opuest o  
por  di cho mi ni st r o.  Est os conveni os deber án,  además,  ser   
suscr i t os por  l os Mi ni st r os de Haci enda y Secr et ar i o  
Gener al  de l a Pr esi denci a de l a Repúbl i ca.  
   
     En el  caso de l os di r ect i vos del  segundo ni vel  de  
j er ar quí a,  el  conveni o ser á suscr i t o con el  j ef e  
super i or  r espect i vo y a pr opuest a de ést e.  
   
     Los conveni os de desempeño deber án ser  pr opuest os  
al  al t o di r ect i vo,  a más t ar dar ,  dent r o de l os c i nco  
dí as si gui ent es al  nombr ami ent o.  
   
     Los conveni os de desempeño t endr án una dur aci ón de  
t r es años y deber án suj et ar se al  model o e i nst r ucci ones  
que i mpar t a l a Di r ecci ón Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l .  
   
     En l a pr oposi c i ón de conveni o se i ncl ui r án l as  
met as anual es est r at égi cas de desempeño del  car go  
dur ant e el  per i odo y l os obj et i vos de r esul t ados a  
al canzar  en el  ár ea de r esponsabi l i dad del  di r ect i vo en  
cada año,  con l os cor r espondi ent es i ndi cador es,  medi os  
de ver i f i caci ón y supuest os bási cos en que se basa el   
cumpl i mi ent o de l os mi smos.  Di chas met as y obj et i vos  
deber án ser  coher ent es con l os det er mi nados par a el   
ser vi c i o de conf or mi dad con sus si st emas de  
pl ani f i caci ón,  pr esupuest os y pr ogr amas de mej or ami ent o  
de l a gest i ón.  
 
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO SEGUNDO. -  Los conveni os,  una  
vez suscr i t os,  deber án ser  comuni cados a l a Di r ecci ón  
Naci onal  del  Ser vi c i o Ci vi l  par a su conoci mi ent o y  
r egi st r o.  
 
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO TERCERO. -  El  al t o di r ect i vo  
deber á i nf or mar  a su super i or  j er ár qui co,  a l o menos una  
vez al  año,  dent r o de l os dos meses si gui ent es al   
t ér mi no del  mi smo,  del  gr ado de cumpl i mi ent o de l as  
met as y l os obj et i vos.  Asi mi smo,  l e i nf or mar á de l as  
al t er aci ones que se pr oduzcan en l os supuest os  
acor dados,  pr oponi endo l os cambi os y aj ust es per t i nent es  
a l os obj et i vos i ni c i al es,  t odo l o ant er i or  de acuer do a  
l o que est abl ezca el  r egl ament o.  
   
     Cor r esponder á al  mi ni st r o del  r amo o al  j ef e  
super i or  de ser vi c i o,  según cor r esponda,  det er mi nar  el   
gr ado de cumpl i mi ent o de l os obj et i vos acor dados.  
 
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO CUARTO. -  Un r egl ament o que ser á  
apr obado por  decr et o supr emo del  Mi ni st er i o de Haci enda,   
est abl ecer á l os mecani smos de cont r ol  y eval uaci ón de  
l os conveni os,  l a f or ma de medi r  y ponder ar  l os  
el ement os e i ndi cador es a eval uar ,  l os pr ocedi mi ent os y  
cal endar i os de el abor aci ón de l os conveni os,  l os  
pr ocedi mi ent os par a modi f i car l os y t oda ot r a nor ma  
necesar i a par a l a adecuada oper aci ón de l os mi smos.   
 
                      Pár r af o 6°  



   
                De l as r emuner aci ones 
   
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO QUI NTO. -  Est abl écese,  en  
r eempl azo de l a asi gnaci ón del  ar t í cul o 1°  de l a l ey  
N° 19. 863,  una asi gnaci ón de al t a di r ecci ón públ i ca que  
per ci bi r án qui enes desempeñen l os car gos de j ef es  
super i or es de ser vi c i o de l as i nst i t uci ones af ect as al   
Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca.  A est a mi sma  
asi gnaci ón t endr án der echo l os di r ect i vos que ej er zan  
car gos del  segundo ni vel  j er ár qui co de esas mi smas  
i nst i t uci ones.  
   
     La asi gnaci ón de al t a di r ecci ón públ i ca no podr á  
s i gni f i car  en cada año cal endar i o una cant i dad super i or   
al  100% de l a suma de l as r emuner aci ones br ut as de  
car áct er  per manent e que cor r esponda per ci bi r  al   
f unci onar i o,  según el  r égi men de r emuner aci ones a que se  
encuent r e af ect o,  i ncl ui das l a asi gnaci ón del  ar t í cul o  
12 de l a l ey N°  19. 041,  l as boni f i caci ones de est í mul o  
por  desempeño f unci onar i o de l os ar t í cul os 11 y 3°  de  
l as l eyes N°  19. 479 y N°  19. 490,  r espect i vament e,  y el   
i ncr ement o del  ar t í cul o 2°  del  decr et o l ey N°  3. 501,  de  
1980.  Con t odo,  l a concesi ón de est a asi gnaci ón,  sumadas  
l as r emuner aci ones de car áct er  per manent e,  no podr á  
s i gni f i car  en cada año cal endar i o,  una cant i dad pr omedi o  
super i or  a l as que cor r espondan al  subsecr et ar i o del   
r amo.  
   
     El  por cent aj e a que t endr á der echo el  j ef e super i or   
del  ser vi c i o por  concept o de l a asi gnaci ón de al t a  
di r ecci ón públ i ca se f i j ar á por  decr et o supr emo del   
Mi ni st er i o de Haci enda,  con ant er i or i dad a l a r esol uci ón  
del  pr oceso de sel ecci ón cor r espondi ent e,  consi der ando  
l a pr oposi c i ón ef ect uada por  el  Consej o de Al t a  
Di r ecci ón Públ i ca.  
   
     El  por cent aj e a que t endr án der echo l os di r ect i vos  
del  segundo ni vel  j er ár qui co,  se f i j ar á por  decr et o  
supr emo del  Mi ni st er i o de Haci enda,  con ant er i or i dad a  
l a r esol uci ón del  pr oceso de sel ecci ón cor r espondi ent e,   
consi der ando l a pr oposi c i ón ef ect uada por  el  mi ni st r o  
del  r amo r espect o de t odos l os di r ect i vos del  segundo  
ni vel  j er ár qui co de l as i nst i t uci ones dependi ent es o  
r el aci onadas con su car t er a.  
   
     El  por cent aj e que se f i j e t endr á car áct er   
i ndef i ni do y se consi gnar á en el  act o admi ni st r at i vo que  
ef ect úe el  nombr ami ent o cor r espondi ent e.  No obst ant e,   
medi ant e l os mi smos pr ocedi mi ent os señal ados por  l os dos  
i nci sos ant er i or es,  podr á ser  aument ado o di smi nui do  
cada vez que se cumpl a el  per i odo de nombr ami ent o o se  
pr oduzca l a vacanci a de l os car gos cor r espondi ent es.  
   
     En l os ser vi c i os públ i cos cuyos si st emas de  
r emuner aci ones consul t en el  i ncr ement o por  desempeño  
i nst i t uci onal  de l a asi gnaci ón de moder ni zaci ón a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o 6°  de l a l ey N°  19. 553 o en su  
r eempl azo,  ot r o s i mi l ar  al  que f or me par t e de l a  
asi gnaci ón de moder ni zaci ón,  el  component e ant es ci t ado  
se det er mi nar á de l a maner a si gui ent e:  



   
     a)  El  mont o cor r espondi ent e en su por cent aj e máxi mo  
l o per ci bi r án aquel l os j ef es super i or es de ser vi c i o y  
di r ect i vos del  segundo ni vel  j er ár qui co que hubi esen  
cumpl i do el  100% o más de l as met as f i j adas par a el  año  
ant er i or  en el  cor r espondi ent e conveni o de desempeño.  
   
     b)  El  50% del  por cent aj e máxi mo par a aquel l os j ef es  
super i or es de ser vi c i o o di r ect i vos del  segundo ni vel   
j er ár qui co que hubi esen cumpl i do más de 80% y menos de  
100% de l as met as f i j adas par a el  año ant er i or  en el   
cor r espondi ent e conveni o de desempeño.  
   
     En l os ser vi c i os públ i cos cuyos si st emas de  
r emuner aci ones no consul t en component es asoci ados al   
desempeño i nst i t uci onal ,  s i mi l ar  al  que f or ma par t e de  
l a asi gnaci ón de moder ni zaci ón,  l a asi gnaci ón de al t a  
di r ecci ón públ i ca se cal cul ar á sobr e l a base de l as  
r emuner aci ones per manent es.  Aquel l os j ef es super i or es de  
ser vi c i o y di r ect i vos del  segundo ni vel  j er ár qui co que  
hubi esen cumpl i do el  100% o más de l as met as f i j adas  
par a el  año ant er i or  en el  cor r espondi ent e conveni o de  
desempeño r eci bi r án el  100% de l a asi gnaci ón de al t a  
di r ecci ón públ i ca.  Si  di cho gr ado de cumpl i mi ent o f uer e  
i gual  o super i or  a un 80% e i nf er i or  al  100%,  el   
por cent aj e ser á de un 90%.  Si  el  gr ado de cumpl i mi ent o  
f uer e i nf er i or  al  80%,  l a asi gnaci ón ascender á a un 80%.  
   
     En l os ser vi c i os públ i cos a l os cual es l es son  
apl i cabl es l os ar t í cul os 11 y 14 de l a l ey N°  19. 479 y  
l os ar t í cul os 3°  y 4°  de l a l ey N°  19. 490,  l os  
component es ant es ci t ados se det er mi nar án de l a maner a  
s i gui ent e:  
   
     a)  El  mont o cor r espondi ent e a cada uno de el l os en  
su por cent aj e máxi mo l o per ci bi r án aquel l os j ef es  
super i or es de ser vi c i o y di r ect i vos del  segundo ni vel   
j er ár qui co,  que hubi esen cumpl i do el  100% o más de l as  
met as f i j adas par a el  año ant er i or  en el  cor r espondi ent e  
conveni o de desempeño.  
   
     b)  El  50% del  por cent aj e máxi mo par a aquel l os j ef es  
super i or es de ser vi c i o o di r ect i vos del  segundo ni vel   
j er ár qui co que hubi esen cumpl i do ent r e el  80% y menos  
del  100% de l as met as f i j adas par a el  año ant er i or  en el   
cor r espondi ent e conveni o de desempeño.  
   
     Dur ant e el  per i odo que no se haya ef ect uado  
eval uaci ón al guna del  conveni o de desempeño,  el   
component e var i abl e de l a asi gnaci ón de al t a di r ecci ón  
públ i ca se pagar á en su mont o máxi mo.  
   
     En l os ser vi c i os cuyos al t os di r ect i vos públ i cos  
per ci ban una r emuner aci ón t ot al  que de acuer do a sus  
s i st emas pr opi os excedan l as r emuner aci ones br ut as de  
car áct er  per manent e del  subsecr et ar i o del  r amo,  el  gr ado  
de cumpl i mi ent o del  conveni o de desempeño pr oduci r á el   
s i gui ent e ef ect o:  a)  el  100% o más de cumpl i mi ent o del   
conveni o da der echo al  100% de l a r emuner aci ón del   
s i st ema a que est én af ect os;  b)  el  cumpl i mi ent o de más  
del  80% y menos del  100%,  da der echo al  95% de di chas  



r emuner aci ones;  y c)  el  cumpl i mi ent o del  80% o menos,  da  
der echo al  93% de di chas r emuner aci ones.  
   
     La asi gnaci ón de al t a di r ecci ón públ i ca t endr á el   
car áct er  de r emuner aci ón per manent e par a t odos l os  
ef ect os l egal es,  se per ci bi r á mi ent r as se ej er za el   
car go af ect o al  Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca y no  
ser á consi der ada base de cál cul o de ni nguna ot r a  
r emuner aci ón.  
   
     Si n per j ui c i o de l as i ncompat i bi l i dades  
est abl eci das en l a pr esent e l ey,  l a asi gnaci ón de al t a  
di r ecci ón públ i ca,  t ambi én ser á i ncompat i bl e con l a  
asi gnaci ón por  el  desempeño de f unci ones cr í t i cas  
est abl eci da en est e mi smo cuer po l egal .  
 
                      Pár r af o 7°  
   
       De l as pr ohi bi c i ones e i ncompat i bi l i dades 
   
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO SEXTO. -  Los car gos de al t os  
di r ect i vos públ i cos deber án desempeñar se con dedi caci ón  
excl usi va y est ar án suj et os a l as pr ohi bi c i ones e  
i ncompat i bi l i dades est abl eci das en el  ar t í cul o 1°  de l a  
l ey N° 19. 863,  y l es ser á apl i cabl e el  ar t í cul o 8°  de  
di cha l ey.  
   
     Las f unci ones de l os al t os di r ect i vos son  
i ncompat i bl es con el  ej er ci c i o de car gos o f unci ones  
uni per sonal es en l os ór ganos de di r ecci ón en par t i dos  
pol í t i cos.  
   
     Si n per j ui c i o de l o di spuest o en l os i nci sos  
ant er i or es y de l as i ncompat i bi l i dades y pr ohi bi c i ones  
especi al es que l es puedan af ect ar ,  l os al t os di r ect i vos  
públ i cos est ar án somet i dos a l as nor mas l egal es  
gener al es que r egul an l a pr obi dad admi ni st r at i va.  
 
                    TÍ TULO FI NAL 
   
                     Pár r af o 1°  
   
                    OTRAS NORMAS 
   
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO SÉPTI MO. -  Est abl écese que l as  
nor mas l egal es act ual ment e vi gent es en mat er i a de  
pr ovi s i ón de car gos de pr omoci ón de l as pl ant as de  
di r ect i vos de car r er a,  pr of esi onal es,  f i scal i zador es y  
t écni cos o equi val ent es,  quedan sust i t ui das por  l as  
cont eni das en el  ar t í cul o 48 y demás per t i nent es del   
Est at ut o Admi ni st r at i vo,  según el  nuevo t ext o f i j ado por   
l a pr esent e l ey,  con excepci ón del  i nci so segundo del   
ar t í cul o 1°  y del  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 22 de l a  
l ey N°  19. 646.  En est e úl t i mo caso l as pr omoci ones de  
l os car gos de l as pl ant as de di r ect i vos y pr of esi onal es  
se ef ect uar án por  concur sos de pr omoci ón i nt er nos.  
   
     Por  su par t e,  mant i enen su vi genci a,  aquel l as  
nor mas l egal es que en mat er i a de pr ovi s i ón de car gos de  
pr omoci ón de l as pl ant as de admi ni st r at i vos,  auxi l i ar es  
o equi val ent es,  di spongan act ual ment e el  mecani smo de  



concur sos i nt er nos.  
 
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO OCTAVO. -  Decl ár ase,   
i nt er pr et ando l os pr ecept os de l a l ey N°  19. 699,  que l os  
f unci onar i os que al  16 de novi embr e de 2000 hubi er en  
est ado per ci bi endo l a asi gnaci ón pr of esi onal  cont empl ada  
en el  ar t í cul o 3°  del  decr et o l ey N°  479,  de 1974,   
cual qui er a sea el  t í t ul o que l es hubi er e habi l i t ado par a  
obt ener  di cha asi gnaci ón pr of esi onal ,  cont i nuar án  
per ci bi éndol a,  s i empr e que l os est udi os par a acceder  a  
di cho t í t ul o se hubi er en i ni c i ado con ant er i or i dad a l a  
época est abl eci da en el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 1°   
de l a l ey N°  19. 699 y que no se encont r ar en en al guna de  
l as s i t uaci ones señal adas en l os i nci sos t er cer o y f i nal   
del  ar t í cul o 3°  t r ansi t or i o de di cha l ey,  no obst ant e  
que l a Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca en di ct ámenes  
o i nst r ucci ones haya consi der ado que di cho t í t ul o no  
t i ene l a nat ur al eza de pr of esi onal .  
   
     A aquel l os f unci onar i os a qui enes se l es haya  
suspendi do,  con post er i or i dad al  16 de novi embr e de  
2000,  el  pago de t al es benef i c i os por  i nst r ucci ones  
i mpar t i das por  l a Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca,   
deber á r est i t uí r sel es l os descuent os que se l es haya  
ef ect uado desde l a f echa de suspensi ón del  pago de l a  
asi gnaci ón pr of esi onal  y l os demás der echos y benef i c i os  
der i vados de di cha asi gnaci ón.  
 
     ARTÍ CULO SEXAGÉSI MO NOVENO. -  El  aument o al   
i ncr ement o por  desempeño i nst i t uci onal  de l a asi gnaci ón  
de moder ni zaci ón de l a l ey N° 19. 553,  cont eni do en l os  
ar t í cul os per manent es y t r ansi t or i os de l a pr esent e l ey,   
no se apl i car á a qui enes se desempeñen en l os car gos  
señal ados en el  i nci so segundo del  ar t í cul o 1°  de l a l ey  
N°  19. 863.  Est as aut or i dades de gobi er no dej ar án de  
per ci bi r  el  i ncr ement o por  desempeño i ndi v i dual  de di cha  
asi gnaci ón de moder ni zaci ón,  a par t i r  del  pr i mer  dí a del   
mes si gui ent e a l a f echa de publ i caci ón de l a pr esent e  
l ey.  
 
     ARTÍ CULO SEPTUAGÉSI MO. -  Der óganse el  ar t í cul o 2°   
t r ansi t or i o de l a l ey N° 18. 575,  el  ar t í cul o 2°   
t r ansi t or i o de l a l ey N° 18. 972 y el  ar t í cul o 20  
t r ansi t or i o de l a l ey N° 18. 834.  
   
     Los f unci onar i os af ect os a l os ar t í cul os señal ados  
en el  i nci so ant er i or ,  que hayan opt ado por  cont i nuar   
desempeñándose en un car go adscr i t o y que pr esent en l a  
r enunci a vol unt ar i a al  mi smo,  t endr án der echo a r eci bi r   
una i ndemni zaci ón equi val ent e a un mes del  pr omedi o  
mensual  del  t ot al  de sus r emuner aci ones i mponi bl es  
devengadas en l os 12 meses ant er i or es,  act ual i zadas  
según el  í ndi ce de pr eci os al  consumi dor ,  por  cada dos  
años de ser vi c i os en l a admi ni st r aci ón del  Est ado,  de  
conf or mi dad con l a s i gui ent e t abl a:  
   
     i .  Par a qui enes pr esent en l a r enunci a hast a el  30  
de j uni o de 2004,  l a i ndemni zaci ón ser á de hast a 11  
meses;  
   
     i i .  Par a qui enes pr esent en l a r enunci a ent r e el  1  



de j ul i o de 2004 y el  30 de j uni o de 2005,  l a  
i ndemni zaci ón ser á de hast a 9 meses;  y 
   
     i i i .  Par a qui enes pr esent en l a r enunci a ent r e el  1  
de j ul i o de 2005 y el  30 de j uni o de 2006,  l a  
i ndemni zaci ón ser á de hast a 7 meses.  
   
     Los car gos o empl eos adscr i t os cuyos t i t ul ar es no  
se hayan acogi do a l o di spuest o en el  i nci so ant er i or ,   
se supr i mi r án por  el  sol o mi ni st er i o de l a l ey a cont ar   
del  1 de j ul i o de 2006,  y per ci bi r án l a i ndemni zaci ón  
est abl eci da en el  ar t í cul o 148 de l a l ey Nº 18. 834.  
   
     Si n per j ui c i o de l o di spuest o en l os dos i nci sos  
ant er i or es,  l os j ef es super i or es del  ser vi c i o,  dent r o  
del  pl azo de 60 dí as cont ados desde l a publ i caci ón de l a  
pr esent e l ey,  podr án r esol ver  l a i ncor por aci ón de l os  
f unci onar i os que est én si r v i endo un car go adscr i t o en  
v i r t ud de haber  opt ado por  cont i nuar  desempeñándose en  
uno de esa nat ur al eza,  a un car go en l a pl ant a del   
r espect i vo ser vi c i o,  que sea homol ogabl e a l as f unci ones  
que desempeñan.  Par a est e ef ect o,  el  Pr esi dent e de l a  
Repúbl i ca,  dent r o de l os 60 dí as si gui ent es al   
venci mi ent o del  pl azo ant er i or ,  podr á a t r avés de uno o  
más decr et os con f uer za de l ey,  cr ear  un car go di r ect i vo  
de car r er a,  de pr of esi onal  o de f i scal i zador  en l a  
pl ant a del  ór gano  cor r espondi ent e,  al  que acceder á el   
f unci onar i o.  La apl i caci ón de est a nor ma no podr á  
s i gni f i car  di smi nuci ón de l as r emuner aci ones del   
f unci onar i o,  y en caso de pr oduci r se,  ést e t endr á  
der echo a una pl ani l l a supl ement ar i a compensat or i a de l a  
di f er enci a,  l a que ser á r eaj ust abl e en l a mi sma f or ma y  
mont os que l o sean l as r emuner aci ones del  sect or   
públ i co.  La dot aci ón máxi ma del  ser vi c i o se i ncr ement ar á  
en el  númer o de car gos que se cr een.  Est os f unci onar i os  
no t endr án der echo a l as i ndemni zaci ones est abl eci das en  
l os i nci sos ant er i or es y cont i nuar án desempeñando l os  
car gos de que son t i t ul ar es conf or me l as nor mas  
gener al es.  
   
     Los f unci onar i os a que se r ef i er en l os ar t í cul os  
del  i nci so pr i mer o,  a qui enes l a aut or i dad compet ent e no  
l es haya sol i c i t ado su r enunci a,  cont i nuar án  
desempeñando l os car gos de que son t i t ul ar es conf or me  
l as nor mas gener al es.  
 
     ARTÍ CULO SEPTUAGÉSI MO PRI MERO. -  Agr éganse en el   
i nci so segundo del  ar t í cul o 1°  de l a l ey N°  19. 863,  l as  
s i gui ent es l et r as:  
   
     " e)  Gober nador es:  50% de di chas r emuner aci ones,  y 
   
     f )  Di r ect or  del  Ser vi c i o Naci onal  de l a Muj er  y  
Di r ect or  Naci onal  del  I nst i t ut o Naci onal  de Depor t es de  
Chi l e:  135% y 120% de di chas r emuner aci ones,   
r espect i vament e,  qui enes no t endr án der echo a per ci bi r   
l os mont os señal ados en el  i nci so si gui ent e. " .  
 
     ARTÍ CULO SEPTUAGÉSI MO SEGUNDO. -  Decl ár ase  
i nt er pr et ando el  ar t í cul o 1°  y el  ar t í cul o segundo  
t r ansi t or i o de l a l ey N° 19. 863,  que par a l os ef ect os de  



l a concesi ón de l a asi gnaci ón de di r ecci ón super i or  y de  
desempeño de f unci ones cr í t i cas,  ent r e l as  
r emuner aci ones br ut as de car áct er  per manent e est án  
compr endi dos l os benef i c i os concedi dos por  el  ar t í cul o  
11 de l a l ey N° 19. 479,  ar t í cul o 3°  de l a l ey N° 19. 490,   
ar t í cul o 12 de l a l ey N° 19. 041 y ar t í cul o 2°  del  decr et o  
l ey N° 3. 501,  de 1980.  
 
 
                   Pár r af o 2°  
   
     De l a Asi gnaci ón de Funci ones Cr í t i cas 
   
     ARTÍ CULO SEPTUAGÉSI MO TERCERO. -  Est abl écese,  a  
cont ar  del  1 de ener o de 2004,  una asi gnaci ón por  el   
desempeño de f unci ones cr í t i cas que benef i c i ar á al   
per sonal  de pl ant a y a cont r at a,  per t eneci ent es o  
asi mi l ados a l as pl ant as de di r ect i vos,  de pr of esi onal es  
y de f i scal i zador es,  de l os ór ganos y ser vi c i os públ i cos  
r egi dos por  el  Tí t ul o I I  de l a l ey N°  18. 575,  que no  
cor r espondan a al t os di r ect i vos públ i cos y que  
desempeñen f unci ones cal i f i cadas como cr í t i cas conf or me  
a l as r egl as que se pasan a señal ar .  
   
     Se consi der ar án f unci ones cr í t i cas aquel l as que  
sean r el evant es o est r at égi cas par a l a gest i ón del   
r espect i vo mi ni st er i o o i nst i t uci ón por  l a  
r esponsabi l i dad que i mpl i ca su desempeño y por  l a  
i nci denci a en l os pr oduct os o ser vi c i os que ést os deben  
pr opor ci onar .  
   
     La asi gnaci ón por  f unci ones cr í t i cas no podr á  
s i gni f i car  en cada año cal endar i o una cant i dad super i or   
al  100% de l a suma de l as r emuner aci ones br ut as de  
car áct er  per manent e que cor r esponda per ci bi r  al   
f unci onar i o según el  r égi men de r emuner aci ones a que se  
encuent r e af ect o,  i ncl ui das l a asi gnaci ón del  ar t í cul o  
12 de l a l ey N°  19. 041,  l as boni f i caci ones de est í mul o  
por  desempeño f unci onar i o de l os ar t í cul os 11 y 3°  de  
l as l eyes N°  19. 479 y N°  19. 490,  r espect i vament e,  y el   
i ncr ement o del  ar t í cul o 2°  del  decr et o l ey N°  3. 501,  de  
1980.  Con t odo,  l a concesi ón de est a asi gnaci ón,  sumadas  
l as r emuner aci ones de car áct er  per manent e,  no podr á  
s i gni f i car  en cada año cal endar i o,  una cant i dad pr omedi o  
super i or  a l a r emuner aci ón br ut a de car áct er  per manent e  
del  subsecr et ar i o del  r amo.  
   
     Los por cent aj es que se f i j en par a l a asi gnaci ón por   
f unci ones cr í t i cas podr án ser  di f er enci ados dent r o de  
cada f unci ón.  
   
     La Ley de Pr esupuest os f i j ar á anual ment e par a cada  
mi ni st er i o y ser vi c i o en que cor r esponda pagar  l a  
asi gnaci ón por  f unci ones cr í t i cas,  l a cant i dad máxi ma de  
per sonas con der echo a per ci bi r l a y l os r ecur sos que  
podr án dest i nar se par a su pago.  Par a est os ef ect os,  en  
l a et apa de f or mul aci ón de su pr esupuest o,  l a  
i nst i t uci ón har á una pr oposi c i ón de l as f unci ones  
consi der adas como cr í t i cas,  el  númer o de event ual es  
benef i c i ar i os,  l os por cent aj es de l a asi gnaci ón y el   
cost o i nvol ucr ado.  



   
     El  númer o de f unci ones consi der adas como cr í t i cas  
par a el  conj unt o de l os ór ganos y ser vi c i os a que se  
r ef i er e el  i nci so pr i mer o,  no podr á exceder  de l a  
cant i dad equi val ent e al  2% de l a suma de l as dot aci ones  
máxi mas de per sonal  aut or i zadas par a el l os anual ment e  
por  l a Ley de Pr esupuest os.  
   
     Par a det er mi nar  l os mont os de l a asi gnaci ón por   
f unci ones cr í t i cas deber án consi der ar se en t odo caso,   
l os ni vel es de r esponsabi l i dad y compl ej i dad de l as  
f unci ones desempeñadas por  l os benef i c i ar i os,  así  como  
l os ant ecedent es di sponi bl es sobr e l as r emuner aci ones  
que se pagan por  f unci ones homol ogabl es,  t ant o en el   
sect or  públ i co como en el  pr i vado.  Medi ant e r esol uci ón  
exent a de l os r espect i vos subsecr et ar i os o j ef es  
super i or es de ser vi c i o,  v i sada por  l a Di r ecci ón de         RECTI FI CACI ON 
Pr esupuest os,  conf or me l os l í mi t es que cada año            D. O.  18. 07. 2003 
est abl ezca l a Ley de Pr esupuest os,  se det er mi nar án l as  
f unci ones que se consi der ar án como cr í t i cas,  el   
por cent aj e de asi gnaci ón que se l e f i j e a cada una,  l as  
per sonas benef i c i ar i as y l os mont os especí f i cos de sus  
asi gnaci ones.  La per cepci ón de l a asi gnaci ón por   
f unci ones cr í t i cas r equer i r á l a acept aci ón del   
f unci onar i o que ha de ser vi r  l a f unci ón consi der ada como  
t al .  
     Medi ant e el  mi smo pr ocedi mi ent o ant es i ndi cado,  l a  
aut or i dad podr á qui t ar  a una f unci ón l a cal i f i caci ón de  
cr í t i ca o i ncor por ar  ot r as,  s i empr e que se r espet e el   
mar co pr esupuest ar i o def i ni do.   
   
     La asi gnaci ón por  el  desempeño de f unci ones  
cr í t i cas t endr á el  car áct er  de r emuner aci ón per manent e  
par a t odos l os ef ect os l egal es,  se per ci bi r á mi ent r as se  
ej er za l a f unci ón especí f i ca y no ser á consi der ada base  
de cál cul o de ni nguna ot r a r emuner aci ón.  
   
     Las f unci ones cal i f i cadas como cr í t i cas,  cuando se  
per ci ba l a cor r espondi ent e asi gnaci ón deber án ser   
ej er ci das con dedi caci ón excl usi va y est ar án af ect as a  
l as i ncompat i bi l i dades,  pr ohi bi c i ones e i nhabi l i dades  
señal adas en el  ar t í cul o 1°  de l a l ey N°  19. 863.  
   
     La per cepci ón de l a asi gnaci ón por  f unci ones  
cr í t i cas ser á i ncompat i bl e con l as asi gnaci ones  
est abl eci das en el  ar t í cul o 17 de l a l ey N°  18. 091,  en  
l os ar t í cul os 7°  y 8°  de l a l ey N°  19. 646,  en l a l et r a  
b)  del  ar t í cul o 9°  de l a l ey N°  15. 076,  en el  ar t í cul o  
2°  de l a l ey N°  19. 230 y en l a l et r a b)  del  ar t í cul o 35  
de l a l ey N°  19. 664,  cuando se ot or guen en r azón del   
ej er ci c i o de especi al i dades en f al enci a o f undament adas  
en act i v i dades que se consi der a necesar i o est i mul ar .  
 
 
           DI SPOSI CI ONES TRANSI TORI AS 
   
     Ar t í cul o pr i mer o t r ansi t or i o. -  Cuando,  ent r e l a  
f echa de publ i caci ón de est a l ey y el  31 de di c i embr e  
del  año 2005,  se di spongan r eest r uct ur aci ones de l a  
or gani zaci ón de l as ent i dades a que se r ef i er e el  i nci so  
pr i mer o del  ar t í cul o 21 de l a l ey N°  18. 575,  que  



si gni f i quen un aument o o di smi nuci ón de l os car gos de  
sus pl ant as,  podr án t r aspasar se f unci onar i os y r ecur sos  
que se l i ber en por  est e hecho,  de una i nst i t uci ón a  
ot r a,  r esguar dándose l os pr i nci pi os de est abi l i dad  
f unci onar i a y mej or ami ent o de l a gest i ón de l os  
ser vi c i os.  
   
     Los t r aspasos de per sonal  que se di spongan de  
conf or mi dad con est e ar t í cul o,  no ser án consi der ados  
como causal  de t ér mi no de ser vi c i os,  supr esi ón de  
car gos,  cese de f unci ones o t ér mi no de l a r el aci ón  
l abor al .  
   
     La apl i caci ón de est e mecani smo no podr á si gni f i car   
pér di da del  empl eo,  di smi nuci ón de r emuner aci ones ni   
modi f i caci ones de l os der echos est at ut ar i os y  
pr evi s i onal es de l os f unci onar i os t r aspasados.  Cual qui er   
di f er enci a de r emuner aci ones deber á ser  pagada por   
pl ani l l a supl ement ar i a ,  l a que se absor ber á por  l os  
f ut ur os mej or ami ent os de r emuner aci ones que cor r espondan  
a l os f unci onar i os,  except o l os der i vados de r eaj ust es  
gener al es que se ot or guen a l os t r abaj ador es del  sect or   
públ i co.  Di cha pl ani l l a mant endr á l a mi sma i mponi bi l i dad  
que aquel l a de l as r emuner aci ones que compensa.  
   
     Los t r aspasos que se di spongan,  r equer i r án de l a  
acept aci ón del  f unci onar i o.  
   
     Las per sonas t r aspasadas conser var án el  númer o de  
bi eni os que t engan r econoci dos,  como t ambi én el  t i empo  
comput abl e par a uno nuevo.  
 
     Ar t í cul o segundo t r ansi t or i o. -  Fí j ase el  s i gui ent e  
cr onogr ama par a l a i mpl ement aci ón de l os i ncr ement os y  
modi f i caci ones de l a asi gnaci ón de moder ni zaci ón  
cont eni do en el  ar t í cul o 1°  de l a pr esent e l ey:  
   
     a)  El  component e base a que se r ef i er e l a l et r a a)   
del  ar t í cul o 3°  de l a l ey N°  19. 553,  ser á a cont ar  del  1  
de oct ubr e y hast a el  31 de di c i embr e de 2002 de un  
7, 67% y dur ant e el  año 2003,  de un 8%,  
   
     b)  Respect o del  i ncr ement o por  desempeño  
I nst i t uci onal ,  est abl eci do en el  ar t í cul o 6°  de l a l ey  
N°  19. 553,  sust i t úyense en su i nci so segundo,  sól o  
dur ant e el  año 2003,  l os guar i smos " 3%"  y " 1, 5%"  por   
" 7%"  ,  y " 3, 5%" ,  r espect i vament e,  
     c)  Dur ant e el  año 2004,  el  i ncent i vo al  desempeño  
col ect i vo se pagar á en r el aci ón con el  cumpl i mi ent o de  
met as que se def i nan par a el  segundo semest r e del  año  
2003.  
   
     Par a est os ef ect os el  j ef e de ser vi c i o def i ni r á l os  
equi pos,  uni dades o ár eas de t r abaj o y sus met as de  
gest i ón e i ndi cador es,  en el  cur so del  pr i mer  semest r e  
del  año 2003.  Dent r o de est e mi smo pl azo deber á  
suscr i bi r se el  conveni o de desempeño ent r e cada ser vi c i o  
y el  mi ni st r o r espect i vo,  y  
   
     d)  El  act ual  i ncent i vo i ndi v i dual  a que se r ef i er e  
l a l et r a c)  del  ar t í cul o 3°  de l a r ef er i da l ey N°   



19. 553,  dej ar á de per ci bi r se a cont ar  del  1 de ener o de  
2003.  Decl ár anse bi en pagado l os mont os per ci bi dos por   
l os f unci onar i os benef i c i ar i os del  i ncr ement o por   
desempeño i ndi v i dual ,  en el  per í odo compr endi do ent r e el   
1 de ener o de 2003 y l a f echa de publ i caci ón de est a  
l ey,  l os que se i mput ar án a l a l i qui daci ón r et r oact i va  
del  i ncr ement o por  desempeño i nst i t uci onal  v i gent e par a  
ese año,  est abl eci do en l a l et r a b)  ant er i or .  Si  l a suma  
de l os mont os devengados mensual ment e por  concept o de  
i ncr ement o por  desempeño i ndi v i dual  e i nst i t uci onal ,   
ent r e el  1 de ener o de 2003 y l a f echa de publ i caci ón de  
est a l ey,  es super i or  al  nuevo mont o del  i ncr ement o por   
desempeño i nst i t uci onal  f i j ado por  est a l ey par a el   
mi smo per í odo,  esa di f er enci a cont i nuar á per ci bi éndose  
hast a el  31 de di c i embr e de 2003.  
 
     Ar t í cul o t er cer o t r ansi t or i o. -  Par a t ener  der echo a  
l a boni f i caci ón est abl eci da en el  Tí t ul o I I  de est a l ey,   
l os f unci onar i os que a l a f echa de publ i caci ón de l a  
l ey,  t engan 65 o más años,  s i  son hombr es o 60 o más,  s i   
son muj er es,  podr án comuni car  l a r enunci a a su car go  
hast a el  31 de oct ubr e de 2003,  i ndi cando l a f echa que  
se har á ef ect i va l a que no podr á ser  post er i or  al  31 de  
di c i embr e de ese mi smo año.  Cual qui er a sea l a f echa en  
que se pr oduzca l a dej aci ón del  car go,  el  pago del   
benef i c i o ser á desde el  1 de ener o de 2004.  
   
     Los f unci onar i os que cumpl an l as edades ant edi chas  
en el  segundo semest r e del  año 2003 podr án comuni car  su  
r enunci a vol unt ar i a al  car go dur ant e l os t r es pr i mer os  
meses del  año si gui ent e,  somet i éndose en l o demás a l as  
nor mas per manent es.  En est e caso no ser á apl i cabl e el   
descuent o a que al ude el  ar t í cul o noveno de est a l ey.  
   
     Par a l os f unci onar i os que a l a f echa de publ i caci ón  
de est a l ey t engan 66 o más años de edad si  son hombr es  
y 61 o más años de edad,  s i  son muj er es,  el  mont o máxi mo  
de l a boni f i caci ón ser á de 11 meses,  s i empr e que se  
acoj an a l os pl azos señal ados en el  i nci so pr i mer o de  
est e ar t í cul o.  
   
     Los pagos de l a boni f i caci ón,  en l os años 2004 y  
2005,  cual qui er a sea l a modal i dad a l a cual  opt e el   
f unci onar i o,  ser án sol uci onados por  el  ser vi c i o  
r espect i vo.  En el  caso de l a l et r a b)  del  i nci so qui nt o  
del  ar t í cul o sépt i mo de est a l ey,  l as mensual i dades  
ser án expr esadas en uni dades de f oment o,  i ncl uyendo l a  
r ent abi l i dad obt eni da por  el  f ondo " D"  del  decr et o l ey  
Nº 3. 500,  de 1980.  
   
     El  i nci so segundo del  ar t í cul o oct avo ent r ar á en  
v i genci a a par t i r  del  1 de ener o de 2004.  
 
     Ar t í cul o cuar t o t r ansi t or i o. -  El  ar t í cul o noveno  
ent r ar á en vi genci a a par t i r  del  1 de ener o de 2004.  
 
     Ar t í cul o qui nt o t r ansi t or i o. -  El  apor t e del  1, 4%  
est abl eci do en el  ar t í cul o undéci mo de l a pr esent e l ey,   
comenzar á a hacer se ef ect i vo a par t i r  del  1 de ener o de  
2004.  
   



     Mi ent r as no se haya concl ui do el  pr oceso de  
l i c i t aci ón de admi ni st r aci ón del  Fondo,  l os apor t es se  
i nt egr ar án a l a par t i da pr esupuest ar i a Tesor o Públ i co,   
según l o det er mi ne l a Di r ecci ón de Pr esupuest os.            RECTI FI CACI ON 
                                                           D. O.  18. 07. 2003 
 
 
     Ar t í cul o sext o t r ansi t or i o. -  Dur ant e l os años 2004  
y 2005,  l a boni f i caci ón,  est abl eci da en el  Tí t ul o I I  de  
est a l ey,  se f i nanci ar á con l os r ecur sos de l os  
r espect i vos ser vi c i os,  que en caso de ser  necesar i o  
podr án ser  supl ement ados par a est e ef ect o.  
La concur r enci a del  Fondo al  f i nanci ami ent o de l a  
boni f i caci ón,  comenzar á a oper ar  a par t i r  del  1°  de  
ener o de 2006.  
 
     Ar t í cul o sépt i mo t r ansi t or i o. -  Facúl t ase al   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a que,  dent r o del  pl azo de  
un año,  cont ado desde l a f echa de publ i caci ón de est a  
l ey,  medi ant e uno o más decr et os con f uer za de l ey,   
expedi dos por  i nt er medi o del  Mi ni st er i o de Haci enda,   
det er mi ne separ adament e par a cada uno de l os mi ni st er i os  
y ser vi c i os r egi dos por  el  Est at ut o Admi ni st r at i vo,  l os  
act ual es car gos que pasar án a t ener  l a cal i dad pr evi st a  
en el  ar t í cul o 7°  bi s,  de ese mi smo cuer po l egal ,  como  
consecuenci a de l a modi f i caci ón i nt r oduci da al  ar t í cul o  
7°  de di cho Est at ut o,  cual qui er a sea l a denomi naci ón y  
gr ado que t engan en l as r espect i vas pl ant as de per sonal .  
   
     El  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca podr á no i ncl ui r  en  
est a det er mi naci ón a t odos o al gunos de l os car gos de  
j ef es de depar t ament os o j ef at ur as de ni vel es  
j er ár qui cos equi val ent es cuando cor r espondan al  segundo  
ni vel  de j er ar quí a del  r espect i vo ór gano o ser vi c i o,  l os  
que mant endr án su cal i dad de empl eos de l a excl usi va  
conf i anza de l a aut or i dad compet ent e,  pudi endo cambi ar   
l a denomi naci ón de l os mi smos en l as cor r espondi ent es  
pl ant as de per sonal .  
   
     La modi f i caci ón al  ar t í cul o 7°  y el  ar t í cul o 7°  bi s  
r ef er i dos,  r espect o de cada mi ni st er i o y ser vi c i o,   
ent r ar án en vi genci a a cont ar  del  dí a pr i mer o del  mes  
s i gui ent e al  de l a publ i caci ón del  cor r espondi ent e  
decr et o con f uer za de l ey a que se r ef i er e el  i nci so  
pr i mer o.  
   
     Los f unci onar i os que,  a l a f echa señal ada en el   
i nci so pr ecedent e,  se encuent r en desempeñando l os car gos  
a que se r ef i er e est e ar t í cul o,  cont i nuar án r i gi éndose  
por  l as di sposi c i ones vi gent es a l a época de su  
desi gnaci ón.  
 
 
     Ar t í cul o oct avo t r ansi t or i o. -  Ot ór gase por  una sol a  
vez a l os f unci onar i os de pl ant a y a cont r at a que se  
desempeñen en el  Ser vi c i o de Regi st r o Ci vi l  e  
I dent i f i caci ón,  un bono de $50. 000 par a aquel l os  
f unci onar i os cuyas r ent as l í qui das,  al  mes de j ul i o de  
2002 sean i gual es o i nf er i or es a $ 180. 000,  y de $25. 000  
par a aquel l os con r ent as l í qui das super i or es a $180. 000  
e i gual es o i nf er i or es a $220. 000.  Est e bono se pagar á  



en el  mes si gui ent e al  de l a publ i caci ón de l a pr esent e  
l ey.  
 
     Ar t í cul o noveno t r ansi t or i o. -  Ot ór gase par a l os  
años 2003 y 2004 el  Pr emi o Anual  por  Excel enci a  
I nst i t uci onal ,  est abl eci do en el  ar t í cul o sext o de l a  
pr esent e l ey,  al  Ser vi c i o de Regi st r o Ci vi l  e  
I dent i f i caci ón.  Par a el  año 2003 el  mont o de est e pr emi o  
ser á de un 4, 5% de l os est i pendi os menci onados en l a  
r ef er i da di sposi c i ón.  
 
     Ar t í cul o déci mo t r ansi t or i o. -  Facúl t ase al   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a que,  dent r o del  pl azo de  
un año cont ado desde l a publ i caci ón de l a pr esent e l ey,   
medi ant e un decr et o con f uer za de l ey expedi do por   
i nt er medi o del  Mi ni st er i o de Haci enda,  f i j e el  t ext o  
r ef undi do,  coor di nado y s i st emat i zado de l a l ey N°   
18. 834,  sobr e Est at ut o Admi ni st r at i vo.  
 
     Ar t í cul o undéci mo t r ansi t or i o. -  Las nor mas  
cont eni das en el  ar t í cul o v i gési mo sépt i mo ent r ar án en  
v i genci a después de 180 dí as de publ i cada l a l ey,  sal vo  
di sposi c i ón especi al  en cont r ar i o.  
 
     Ar t í cul o duodéci mo t r ansi t or i o. -  El  mayor  gast o  
f i scal  que r epr esent e l a apl i caci ón de est a l ey,  se  
f i nanci ar á con l os r ecur sos que se cont empl en en l os  
pr esupuest os de l as di ver sas ent i dades a que el l a se  
r ef i er e,  y en l o que no al canzar e,  con car go a aquel l os  
que se consul t en en l a par t i da pr esupuest ar i a Tesor o  
Públ i co del  año cor r espondi ent e.  
 
     Ar t í cul o deci mot er cer o t r ansi t or i o. -  Las  
r esol uci ones que se di ct en par a ot or gar  r emuner aci ones y  
ot r os benef i c i os equi val ent es a l os est abl eci dos en l a  
pr esent e l ey,  según cor r esponda,  r espect o de l os  
t r abaj ador es de l as ent i dades cuyas r emuner aci ones se  
f i j en de acuer do con el  ar t í cul o 9°  del  decr et o l ey N°   
1. 953,  de 1977,  r egi r án a par t i r  de l as v i genci as que  
est abl ezcan l as nor mas que r egul an l as r ef er i das  
r emuner aci ones y benef i c i os en l a pr esent e l ey.  
 
     Ar t í cul o deci mocuar t o t r ansi t or i o. -  La  
i ncor por aci ón de l os ser vi c i os públ i cos al  Si st ema de  
Al t a Di r ecci ón Públ i ca se har á pr ogr esi vament e,  conf or me  
al  s i gui ent e cal endar i o:  
   
     a)  Dur ant e el  año 2004 se i ncor por ar án,  a l o menos,   
48 ser vi c i os públ i cos,  y 
   
     b)  Ent r e l os años 2006 y 2010,  ambos i ncl usi ve,  se  
i ncor por ar án anual ment e a l o menos 10 ser vi c i os,   
debi endo concl ui r se est e pr oceso,  a más t ar dar  dur ant e  
el  año 2010.  
   
     Par a est os ef ect os,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca,   
medi ant e decr et os supr emos expedi dos a t r avés del   
Mi ni st er i o de Haci enda,  nomi nar á l os ser vi c i os que en  
cada opor t uni dad se i ncor por ar án al  s i st ema.  
 
     Ar t í cul o deci moqui nt o t r ansi t or i o. -  Facúl t ase al   



Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a que,  dent r o del  pl azo de  
sei s meses cont ados desde l a f echa de publ i caci ón de l a  
pr esent e l ey,  medi ant e uno o más decr et os con f uer za de  
l ey expedi dos por  i nt er medi o del  Mi ni st er i o de Haci enda,   
det er mi ne par a t odos l os ser vi c i os que est ar án af ect os  
al  Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca de conf or mi dad con  
el  ar t í cul o t r i gési mo sext o,  t odos l os car gos que  
t endr án l a cal i dad de al t os di r ect i vos públ i cos a que se  
r ef i er e el  ar t í cul o t r i gési mo sépt i mo.  
 
     Ar t í cul o deci mosext o t r ansi t or i o. -  Al  moment o de  
i ncor por ar se un ser vi c i o al  Si st ema de Al t a Di r ecci ón  
Públ i ca,  l os f unci onar i os que se encuent r en desempeñando  
car gos cal i f i cados como de al t a di r ecci ón públ i ca,   
conf or me el  pr ocedi mi ent o del  ar t í cul o t r ansi t or i o  
pr ecedent e,  mant endr án sus nombr ami ent os y segui r án  
af ect os a l as nor mas que l es f uer en apl i cabl es a esa  
f echa,  debi endo l l amar se a concur so conf or me a l as  
di sposi c i ones de l a pr esent e l ey cuando cesen en el l os  
por  cual qui er  causa.  
 
     Ar t í cul o deci mosépt i mo t r ansi t or i o. -  En t ant o l os  
car gos cal i f i cados como de al t a di r ecci ón públ i ca no se  
pr ovean conf or me a l as nor mas del  Si st ema,  l os  
f unci onar i os que l os s i r van cont i nuar án per ci bi endo l as  
r emuner aci ones pr opi as del  r égi men al  que se encuent r en  
af ect os.  
 
     Ar t í cul o deci moct avo t r ansi t or i o. -  Al  i ncor por ar se  
un ser vi c i o al  Si st ema de Al t a Di r ecci ón Públ i ca,  el   
pr i mer  j ef e super i or  que sea nombr ado conf or me al   
Si st ema,  dent r o de l os t r es pr i mer os meses de asumi do su  
car go,  podr á eval uar  el  desempeño de l os f unci onar i os  
af ect os al  ar t í cul o 7°  bi s,  agr egado a l a l ey N° 18. 834,   
y sus ef ect os se aj ust ar án a l as r egl as que r i gen a  
di chos ser vi dor es.  
 
     Ar t í cul o deci monoveno t r ansi t or i o. -  Facúl t ase al   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca par a que,  dent r o del  pl azo de  
un año cont ado desde l a f echa de publ i caci ón de l a  
pr esent e l ey,  medi ant e uno o más decr et os con f uer za de  
l ey,  modi f i que l as di sposi c i ones or gáni cas de l os  
ser vi c i os públ i cos que est ar án af ect os al  Si st ema de  
Al t a Di r ecci ón Públ i ca con el  obj et o de t r aspasar  al   
mi ni st er i o del  r amo r espect i vo,  f unci ones act ual es de  
di chos or gani smos que cor r espondan a l as señal adas en el   
i nci so segundo del  ar t í cul o 22 de l a l ey N° 18. 575.  
 
     Ar t í cul o v i gési mo t r ansi t or i o. -  Par a el  pr i mer   
nombr ami ent o de l os Consej er os de Al t a Di r ecci ón  
Públ i ca,  el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca pr opondr á al   
Senado dos candi dat os par a un per i odo compl et o de sei s  
años y dos par a uno par ci al  de t r es años. " .  
 
     Habi éndose cumpl i do con l o est abl eci do en el  Nº  1º   
del  Ar t í cul o 82 de l a Const i t uci ón Pol í t i ca de l a  
Repúbl i ca y por  cuant o he t eni do a bi en apr obar l o y  
sanci onar l o;  por  t ant o pr omúl guese y l l évese a ef ect o  
como Ley de l a Repúbl i ca.  
   
     Sant i ago,  11 de j uni o de 2003. -   RI CARDO LAGOS  



ESCOBAR,  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca. -  Ni col ás Eyzagui r r e  
Guzmán,  Mi ni st r o de Haci enda.  
     Lo que t r anscr i bo a Ud.  par a su conoci mi ent o. -   
Sal uda at ent ament e a Ud. ,  Mar í a Eugeni a Wagner  Br i zzi ,   
Subsecr et ar i a de Haci enda.  
 
                Tr i bunal  Const i t uci onal  
   
     Pr oyect o de l ey que r egul a l a nueva pol í t i ca de  
per sonal  a l os f unci onar i os públ i cos que i ndi ca 
   
     El  Secr et ar i o del  Tr i bunal  Const i t uci onal ,  qui en  
suscr i be,  cer t i f i ca que l a Honor abl e Cámar a de Di put ados  
envi ó el  pr oyect o de l ey enunci ado en el  r ubr o,  apr obado  
por  el  Congr eso Naci onal ,  a f i n de que est e Tr i bunal   
ej er ci er a el  cont r ol  de const i t uci onal i dad r espect o del   
ar t í cul o 4º ,  e i nci so segundo del  ar t í cul o 5º  -   
cont eni dos en el  Ar t í cul o Vi gési mo Sext o- ,  de l as l et r as  
a) ,  b)  y c)  del  ar t í cul o 7º  bi s - compr endi das en el   
Ar t í cul o Vi gési mo Sépt i mo- ;  y de l os ar t í cul os  
Cuadr agési mo Pr i mer o,  Cuadr agési mo Segundo y  
Cuadr agési mo Ter cer o del  mi smo,  y por  sent enci a de 3 de  
j uni o de 2003,  decl ar ó:  
   
   
1.    Que l os ar t í cul os Cuadr agési mo Sépt i mo,  i nci so  
     t er cer o,  y Sexagési mo Sext o,  i nci so t er cer o,  del  
     pr oyect o r emi t i do son i nconst i t uci onal es y deben  
     el i mi nar se de su t ext o.  
   
2.    Que el  ar t í cul o 4º  - cont eni do en el  Ar t í cul o  
     Vi gési mo Sext o- ,  el  ar t í cul o 7º  bi s,  l et r as a) ,  b)   
     y c)  - compr endi do en el  ar t í cul o Vi gési mo Sépt i mo- ,  
     y l os ar t í cul os Cuadr agési mo Pr i mer o,  Cuadr agési mo  
     Segundo y Cuadr agési mo Ter cer o del  pr oyect o  
     r emi t i do,  son const i t uci onal es.  
   
3.    Que el  ar t í cul o 7º  - cont eni do en el  Ar t í cul o  
     Vi gési mo Sext o- ,  el  ar t í cul o 13 bi s,  l et r a b)   
     - compr endi do en el  Ar t í cul o Vi gési mo Sépt i mo,  el   
     ar t í cul o 48,  i nci so pr i mer o,  - cont eni do en el   
     Ar t í cul o Vi gési mo Sépt i mo- ,  y l os ar t í cul os  
     Cuadr agési mo Sépt i mo,  i nci so pr i mer o,  Qui ncuagési mo 
     Segundo,  Qui ncuagési mo Sext o,  i nci so cuar t o,   
     Sexagési mo Sext o,  i nci sos pr i mer o y segundo,  y  
     Sexagési mo Sépt i mo,  del  pr oyect o r emi t i do son  
     i gual ment e const i t uci onal es.  
   
4.    Que no cor r esponde al  Tr i bunal  pr onunci ar se sobr e  
     el  ar t í cul o 5º ,  i nci so segundo,  compr endi do en el   
     Ar t í cul o Vi gési mo Sext o del  pr oyect o r emi t i do por   
     ver sar  sobr e mat er i as que no son pr opi as de l ey  
     or gáni ca const i t uci onal .  
   
     Sant i ago,  j uni o 4 de 2003. -  Raf ael  Lar r aí n Cr uz,   
Secr et ar i o.  
 


